
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 

องค์การบรหิารสว่นตำบลดงมะไฟ 
อำเภอเมืองสกลนคร จงัหวัดสกลนคร 

 
 
 



รายงานการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดงมะไฟ 

        องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
         

มาตรการ โครงการ 

หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรอื
วธิดีำเนินการปฏบิตั ิ

ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ ผลลัพธห์รอืผลสมัฤทธิใ์น
การดำเนนิการ 

 
1. การป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

1. กำหนดขั้นตอนการ
ให้บริการและระบุ
ค่าธรรมเนียม และตดิ
ประกาศใหผู้้มารบับริการ
ทราบอย่างชัดเจน 

2. เปลีย่นรูปแบบการ
ให้บริการ เป็น e-Service 
เพิ่มมากข้ึน 

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลดั 1. ติดประกาศขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 

2. เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3. เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ขออนุญาตขุดดิน ผ่านระบบ 
e-Service 

4. ประชาสัมพันธ์บริการ e-
Service ผ่านหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 1.27 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน
มากยิ่งข้ึน 

2. เกิดการพัฒนาระบบ e-
Service เพิ่มขึ้นจากเดิม 1 
ระบบ 

3. การให้บริการผ่าน e-
Service ลดการพบเจอกัน
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการ ซึ่งป้องกันการใช้
ดุลพินิจและการเรียกรับ
สินบน 

 


