
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในหนว่ยงานภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลดงมะไฟ 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

ชื่อกระบวนงาน/โครงการการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่… 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1 การไมร่ับของขวัญหรือ
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

การรับของขวัญหรือของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

2 2 4 ต่ำ 

2 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

2 3 6 ปานกลาง 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ 
ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูป
ของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 
 



เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำการทุจริตมากกว่า 5 ครั้ง ต่อปี 

4 สูง โอกาสเกิดการกระทำการทุจริตมากกว่า  4 ครั้ง ต่อปี 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำการทุจริตมากกว่า 3 ครั้ง ต่อปี 

2 น้อย โอกาสเกิดการกระทำการทุจริตมากกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 

1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำการทุจริต 1  ครั้ง ต่อปี 

 
 

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 สูง เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 ปานกลาง เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ ๕) 
2 น้อย เหคุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก(ร้อยละ 3) 
1 น้อยมาก เหตุการณท์ี่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (น้อยกว่าร้อยละ 1) 

 
 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 

ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มากกว่า 10 ล้านบาท 

4 สูง มากกว่า 300,000 – 10,000,000 บาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 50,000 – 300,000 บาท 
2 น้อย มากกว่า 10,000 – 50,000 บาท 
1 น้อยมาก ไม่เกิน 10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระดบั ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิด เข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาลหรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ เสียหายที่
เกิดขึ้น 

๔ - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์งข่าวอย่าง ต่อเนือ่ง
และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบภายนอกเขา้ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  

- มีการส่งหนงัสือรอ้งเรียนและตัง้คาํถามต่อการทาํงานโดยไม่ไดร้บัคาํตอบที่ชดัเจน 

๒ มีคนรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 

๑ ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/ - เริ่มมคีวามกงัวลและสอบถามขอ้มลู 

 
 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 



ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนิน
โครงการ 

ประเด็น
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเว
ลา

ดำเนินก
าร 

ผู้รับผิด
ชอบ 

1 การเรยีกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ
หรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

1. เจ้าหน้าท่ี
เรียกรับสินบน 
ในขั้นตอนการ
อนุญาต เพื่อ
เร่งรัดใหม้ีการ
ดำเนินการ 
อย่างรวดเร็ว 
ถ้าไม่ให้ 
ผลประโยชน์จะ
ประวิงเวลา ใน
การดำเนินการ 
2. รับสินบน
เพื่อออก 
ใบอนุญาต
ก่อสร้างโดย
เจตนา ไม่
ตรวจสอบให้
ถูกต้องตาม 
ระเบียบ 
กฎหมาย เพื่อ
เอื้อ ประโยชน์
ให้กับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง 

ปาน
กลาง 

ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การทำงานอย่าง
ใกล้ชิด และกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

-จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

1. จัดทำคูม่ือสำหรับบริการ
ประชาชน โดยกำหนดลำดับ
ขั้นตอนระยะเวลา ดำเนินการ
จนแล้วเสร็จประชาสมัพันธ์ 
ให้ประชาชนทราบ 
 2. สร้างจติสํานึกให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานให้
ปฏิบัติตามกรอบคณุธรรม 
และจริยธรรมที่พึงมีอย่าง
เคร่งครดั 

3-5 วัน สำนักปลดั 
/กองช่าง 

2 การไมร่ับของขวัญหรือ
ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

การรับของขวัญ
หรือของกำนัล
หรือประโยชน์
อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ต่ำ ประกาศ นโยบายไม่
รับของขวัญ (NO 
Gift Policy 
2.ผู้บังคับบญัชามี
การควบคุม และ
ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด และ
กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา

มาตรการไม่รับของเงินหรือ
ของขวัญ No Gift Policy 

1 วัน ทุกสำนัก/
กอง 



ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

3 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

มีการนำรถยนต์
ส่วนกลางหรือ
วัสดุครภุัณฑ์
ของหน่วยงาน
ไปใช้ในกิจกรรม
ของตน
นอกเหนือจาก
งานหรือเพื่อ
ประโยชนส์่วน
ตน 

ปาน
กลาง 

1.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

2.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ 
พ.ศ.2560 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และตดิตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด และกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

-จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 
 

1 วัน ทุกสำนัก/
กอง 

 

 

 


