
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่
ละสำนั ก/กอง ในการดำเนิ นงาน
รวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แอดมิน
เพ่ือลงเว็บไซต์ 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จัดอบรมโครงการรณรงค์ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ฝึกอบรมบุคลากร รณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใน
หน่วยงานของรัฐ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

   

 


