
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
ที่ ๑๕๑/๒๕๖๕ 

เร่ือง มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   

    ตามที่องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดสกลนคร ดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ครั้งท่ี ๑๖๒/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ กําหนดกรอบแนวทางและรายละเอียดปฏิทินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการการประเมินตามขั้นตอนและชวงเวลาที่กําหนด ดังนี้ ๑) การตรวจสอบแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) จํานวนไม
นอยกวา ๔0 คน ๒) การตรวจสอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) จํานวนไมนอยกวา ๒๑๓ คน ตั้งแตระหวางวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง
วันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖๕ และดําเนินการรายงานขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จํานวน 43 ขอ โดยเก็บขอมูล ตั้งแตระหวางวันที่ 
๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ (ใหคะแนนตั้งแตระหวางวันที่ ๑-31 พฤษภาคม ๒๕๖๕) น้ัน
  

    ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ เปนไปดวย
ความเรียบรอยและใหบุคลากรทุกระดับในสังกัดไดมีสวนรวมในฐานะเปนสวนหนึ่งขององคกร จึงมอบหมาย
การปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดังจะกลาวตอไปนี้
  

ลําดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 
1 การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในองคกร 

(Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) สําหรับผูที่ปฏิบัติงาน ต้ังแต 1 ปข้ึนไป 

ผูมีสวนไดเสียภายในองคกรไมนอยกวา ๔0 คน 
(ผูท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑ ป) ประกอบดวย  
1.1 หัวหนาสวนราชการ 
1.2 พนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา/ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 พนักงานจาง (ประเภทภารกิจ/ทั่วไป) 

2 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
OIT O1-O๖ ขอมูลพื้นฐาน 
- O1 โครงสรางหนวย 
- O2 ขอมูลผูบริหาร 
- O3 อํานาจหนาท่ี 
- O4 แผนการขับเคล่ือนหนวยงาน 
- O5 ขอมูลการติดตอหนวยงาน 
- O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 

 
      
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

OIT O๗ ขาว… 



 

ลําดับท่ี เรือ่ง ผูรับผิดชอบ 
 OIT O๗ ขาวประชาสัมพันธ 

- O7 ขาวประชาสัมพันธ 
มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

 OIT O๘-O๙ การปฏิสัมพันธขอมูล 
- O8 Q&A 
- O9 Social Network 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

OIT O๑๐-O๑๒ แผนดําเนินงาน 
- O10 แผนดําเนินงาน ประจําป ๒๕๖๕ 
- O11 รายการกํากับติดตามการดําเนินงาน’๖๕รอบ๖เดือน 
- O12 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป ๒๕๖๔ 

สํานักปลัด งานนโยบายและแผน  
 

OIT O๑๓-O๑๖ การปฏิบัติงาน 
- O13 คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- O1๔ คูมือ หรือมาตรฐานการใหบริการ 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

- O1๕ ขอมูลสถิติการใหบริการ 
- O1๖ รายงานผลความพึงพอใจของผูใหบริการ 
- O1๗ E-Service 

งานธุรการรวบรวมขอมูลสถิติการใหบริการจาก
ทุกงานท่ีมีการใหบริการ/รายงานวิจัยผลสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ 2563 

OIT O๑๘-O๑๖ แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
- O1๘ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณป ๒๕๖๔ ที่มีระยะเวลาบังคับ ประจําป ๒๕๖๕ 
- O1๙ รายงานฯ ใชจายงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
- O๒๐ รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจําป ๒๕๖๔ 

กองคลัง งานการเงินและบัญชี 
 

- O2๑ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ป ๒๕๖๕ 
- O2๒ ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
- O2๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ประจําป ๒๕๖๕ อยางนอย (รอบ ๖ เดือน) 
- O2๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุป 
๒๕๖๕ 

กองคลัง งานพัสด ุ
 

 OIT O25-O28 การบริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- O2๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- O2๖ การดําเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- O2๗ หลักเกณฑนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- O2๘ รายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักปลัด งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

 OIT O๒๙-O๓๑ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตฯ 
- O๓๐ ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
- O๓๑ ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

สํานักปลัด งานนิติการ 

 OIT O๓๒-O๓๓ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
- O๓2 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
- O๓๓ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

มีขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานแลว 

-๒- 

OIT O๓๔-O๓๗ เจตจํานง… 



-๓- 
ลําดับท่ี เรื่อง ผูรับผิดชอบ 

 OIT O๓๔-O๓๕ เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
- O3๔ เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
- O3๕ การมีสวนรวมของผูบริหาร 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

OIT O๓๖-O๓๗ การประเมินความเสี่ยงฯ ปองกันการทุจริต
- O3๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําป ๒๕๖๕ 
- O3๗ การดําเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สํานักปลัด งานนิติการ 

OIT O๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
- O3๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

สํานักปลัด งานธุรการ 

OIT O๓๙-O๔๑ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- O3๙ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่ครอบคลุมป๒๕๖๕ 
- O๔๐ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป (รอบ ๖ เดือน) 
- O๔๑ รายงานผลดําเนินการปองกันการทุจริต ป ๒๕๖๕ 

สํานักปลัด งานนิติการ 

OIT O๔๒-O๔๓ มาตรการภายในเพื่อปองกันทุจรติ 
- O๔๒ รายงานผลดําเนินการปองกันการทุจริต ’๖๔ 
- O๔๓ การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป ๒๕๖๕ 

 

๓ การปฏิบัติงานในระบบไอที ITAS 
3.1 ผูบริหารระบบของหนวยงาน 

 
- นายกฯ/ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

3.2 ผูดูแลระบบของหนวยงาน - รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ 
หัวหนาสํานักปลัด นิติกรและจพ.ธุรการ 

    ใหผูไดรับมอบหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีหนาที่รวบรวมขอมูลใหแลวเสร็จภายใน
วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ เพ่ือผูดูแลระบบของหนวยงานไดดําเนินการนําขอมูลลงในเว็บไซตของหนวยงาน
และปฏิบัติงานในระบบ ITAS ที่ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ ตามกรอบระยะเวลาที่ปฏิทินการประเมิน ITA กําหนด
  

    ทั้งนี ้ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่ 2๗ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

       (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 
 

 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขององคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=6289 

หนาแรก ติดตามสถานะ ผลการประเมิน แบบสํารวจ ตั้งคาระบบ 

ปงบประมาณ 2564     Preview   Export คะแนนรายหนวยงาน  
 

คะแนน องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ คะแนนสูงสุดรายตัวชี้ว ัด 
9๖.5๗ คะแนน 

ระดับผลการประเมิน     AA 
ดูเกณฑการประเมิน  

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปดเผยขอมูล 100.00 
2 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

3 คุณภาพการดําเนินงาน 99.54 
4 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.10 
5 การปรับปรุงการทํางาน 97.64 
6 การปฏิบัติหนาท่ี 95.92 
7 การแกไขปญหาการทุจริต 91.86 
8 การใชอํานาจ 89.52 
9 การใชทรัพยสินของราชการ 86.89 

10 การใชงบประมาณ 84.76 
คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 84.76 คะแนน 

 

แนวโนม           เปรียบเทียบรายป ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ   ดูเพิ่มเติม 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เทากับ 96.57 คะแนน 
สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดเกณฑไวคือ 85 คะแนน อยูในระดับ 
AA โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

ผลคะแนนการประเมินเครือ่งมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนเทากับ 89.79 คะแนน โดย
ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี 95.92 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 84.76 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 89.52 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 86.89 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.86 คะแนน 



 
 

คะแนน องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ   ดูเพิ่มเติม 
9๖.5๗ คะแนน 

ระดับผลการประเมิน     AA 
ดูเกณฑการประเมิน  

จากลําดับคะแนน พบวา ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ มีคา
คะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะสําหรับการ
ปรับปรุงในปตอไป คือ ในกระบวนการการใชจายงบประมาณ 
ควรมีการเปดเผยขอมูลการบริหารจัดการงบประมาณดวยความ
โปรงใส ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 
ไมเอื้อประโยชนแกตนหรือพวกพอง และเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณได   
 

ผลคะแนนการประเมินเครือ่งมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 98.76 คะแนน ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.54 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.10 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน 97.64 คะแนน 
จากลําดับคะแนน พบวา ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน มีคาคะแนนนอยที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของ
การปฏิบัติงาน ใหมีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดีย่ิงข้ึน 
นําเทคโนโลยีมาใชสรางความพึงพอใจใหผูรับบริการ เปดโอกาส
ใหผูบริการฯ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงดําเนินงานเพือ่ให
สอดคลองกับความตองการและใหความสําคัญกับความโปรงใส  
 

ผลคะแนนการประเมินเครือ่งมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 100 คะแนน ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจริต 100.00 คะแนน 
ท้ัง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทางการดําเนินงานที่คลายกัน คือ การ
เผยแพรขอมูลที่สําคญับนเว็บไซตของหนวยงาน ซึ่งผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา  
ผานเกณฑ ควรรักษามาตรฐานของการดําเนินงานท่ีดีไวในปตอไป

 
แนวโนม                       เปรียบเทียบ
รายป 

 

 

 
 
 
 


