
 

 
ที่ สน ๗๗๓๐๑/๑๖๕                                                องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

   อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐
    

  ๑๕ มีนาคม  ๒๕6๕ 
 

เรื่อง    ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
  

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร 
 

อางถึง หนังสือจังหวัดสกลนคร ดวนที่สุด ที่ สน ๐๐๑๗.๕/ว ๔๑๒๙ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕  
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑. แบบรายงานและแบบสรุปแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
  

       ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน ๑ ชุด 
 

   ตามหนังสือที่อางถึง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดรับแจงจากจังหวัดสกลนคร เมื่อ
วันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ วาสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และกระทรวงมหาดไทย 
ไดแจงแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงาน
นํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม และใหรายงานการรับของขวัญและของกํานันตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ตามแบบฟอรมที่
กําหนด จัดสงอีเมล hrsakol@hotmail.com พรอมสงเอกสารตนฉบับ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ และรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อจังหวัดสกลนคร จะไดรายงานผลการ
ดําเนินงานดังกลาว ในภาพรวม ไปยัง กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน ป.ป.ท. ตอไป ดังความแจงแลว นั้น
  

   องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอเรียนวา นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ พรอม
พนักงานเจาหนาที่ ทุกระดับ ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการนํานโยบายแนวทางการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพื่อไปสูการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงานดังกลาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานและแบบสรึปแนวทางการขับเคลื่อนฯ สิ่งที่สงมาดวยพรอมนี ้  
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
  

 

 
    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
สํานักปลัด งานนิติการ 0 4270 7342; 0 4270 734๘ 
ผูประสานงาน นายณัฐ สุขล้ําคณา 08 6461 2594 
เว็บไซต www.dongmafai.go.th อีเมล bwnatty@gmail.com 
สําเนาแจงนายกอําเภอเมืองสกลนครแลว 

“อยูสกล รักสกล ทําเพื่อสกลนคร” 



 

 
ที่ สน ๗๗๓๐๑/๑๖๕                                                องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

   อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐
    

  ๑๕ มีนาคม  ๒๕6๕ 
    

เรื่อง    ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
  

เรียน นายอําเภอเมืองสกลนคร 
 

อางถึง หนังสือจังหวัดสกลนคร ดวนที่สุด ที่ สน ๐๐๑๗.๕/ว ๔๑๒๙ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕  
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑. แบบรายงานและแบบสรุปแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
  

       ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน ๑ ชุด 
 

    ตามหนังสือที่อางถึง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดรับแจงจากจังหวัดสกลนคร เมื่อ
วันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ วาสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และกระทรวงมหาดไทย 
ไดแจงแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงาน
นํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม และใหรายงานการรับของขวัญและของกํานันตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ตามแบบฟอรมที่
กําหนด จัดสงอีเมล hrsakol@hotmail.com พรอมสงเอกสารตนฉบับ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ และรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อจังหวัดสกลนคร จะไดรายงานผลการ
ดําเนินงานดังกลาว ในภาพรวม ไปยัง กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน ป.ป.ท. ตอไป ดังความแจงแลว นั้น
  

   องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอเรียนวา นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ พรอม
พนักงานเจาหนาที่ ทุกระดับ ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการนํานโยบายแนวทางการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพื่อไปสูการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงานดังกลาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานและแบบสรึปแนวทางการขับเคลื่อนฯ สิ่งที่สงมาดวยพรอมนี้  
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
  

 
              

    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

สํานักปลัด งานนิติการ 0 4270 7342; 0 4270 734๘ 
ผูประสานงาน นายณัฐ สขุล้ําคณา 08 6461 2594 
เว็บไซต www.dongmafai.go.th อีเมล bwnatty@gmail.com 
สงสําเนาแจงผูวาราชการจังหวัดสกลนครภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแลว 

“อยูสกล รักสกล ทําเพื่อสกลนคร” 



-๑- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นายอดุลย  นามสกุล เวียงสมุทร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ โลเกียรติยศประกาศเกียรติคณุ ITA Awards ป.ป.ช. - - ๙๖.๕๗ - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
 

 
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    ( นายอดุลย   เวียงสมุทร ) 
                  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต.  

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 
   

 

  ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ ใหจัดแสดงไว เพื่อปลุกจิตสํานึกเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และใชในการ 
การประเมินผูบริหารทองถิ่น การประเมินประสิทธิภาพ อปท. เชน LPA และโบนัสฯ 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๒- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นางสาวเยาวลักษณ  นามสกุล มหาบุตร ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง     
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
  

    
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    (นางสาวเยาวลักษณ มหาบุตร) 
                  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 

 
   

 
 ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ               . 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสรูย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๓- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นายภัคพงษ  นามสกุล ธารชัย   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง     
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
 

         
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    (    นายภัคพงษ ธารชัย ) 
                  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง  

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 

 
   

 
  ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ               . 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๔- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองกองการศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

ขาพเจา นางสาวจิตติมา  นามสกุล วิโย         ตํ าแหน ง ผู อํ านวยการกองการศึ กษา ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 

   
  

                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 
                    (    นางสาวจิตติมา วิโย ) 
                  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 
   

 

  ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ               . 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๕- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นายกิตติพงษ  นามสกุล ดานลาพา         ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
   

  
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    (   นายกิตติพงษ ดานลาพา ) 
                  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 

   
  ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  
 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ               . 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๖- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นางสาวสุภาวดี นามสกุล ตระกูลศรสูรย ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ      . 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
วันที่ 
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีรายงานการไดรับของขวัญ/กํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีรายงานการไดรับของขวัญ/กํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีรายงานการไดรับของขวัญ/กํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีรายงานการไดรับของขวัญ/กํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ดอกไม’แฟชั่นโชว งานรวมน้าํใจไทสกล - - - - - ๑ 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
  
   

                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 
                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
 
   

 

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ รายไดกรณีการจําหนายดอกไมและของรางวัลไดบริจาคใหแกเหลากาชาด  

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
 

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหินาที่ สําหรับบคุคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานขาราชการ
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกร หรือหนวยงาน 
ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล 
๒ สํานักปลัด ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
๓ กองคลัง ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
๔ กองชาง ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
๕ กองการศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
๖ กองสวัสดิการสังคม ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  จัดประชุมผูบริหาร/หัวหนาสวน  
๒ สวนราชการในสงักัด (สาํนัก/กอง)  แจงฯ ในที่ประชุมประจําเดือน  

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ๑ 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ๑ 
2) รายบุคคล ๑ 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรบั  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน โลประกาศเกียรติคุณ ITA Awards ระดับการประเมิน AA ๙๖.๕๗ คะแนน    ๑ 
3) อื่นๆ โปรดระบ ุรายไดกรณีการจําหนายดอกไมและของรางวัล ไดบริจาคใหแกเหลากาชาด       .  ๑ 
๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิการของหนวยงาน 
                 . 
5. ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่
                 . 

 
 

 

           ลงชื่อ     ผูรายงาน 
                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 



ประมวลภาพนโยบายไมรับของขวัญ หรือของกํานัสจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

 

 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ หรือของกํานัสจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 
   

 

    ตามมติคณะวัฐมนตวีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๒๒๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บับปรับปรุง โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราซชการไทยใหโปรงใสไร
ผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy” นั้น 
    ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ
โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคํานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลคงมะไฟ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Git Policy โดยมีแนวทางใหถือปฏิบัติดังนี้ 
    ๑. ไมถามนําถึงการให หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) รวมถึงไมให หรือไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติ
หนาที่ดวย 
    ๒. ไมยินยอม หรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบคว ให หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด 
กับผูที่มคีวามเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

  ๓. กรณีจําเปนตองให หรือตองรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใต โดยธรรมจรรยา หรือ
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการให หรือรับ
ของขวัญของที่ระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวา ไดปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของแลว โดยสิ่งของ หรือของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด ที่ให หรือรับแกกันนั้น ตองมี
มูลคา ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาส ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐00 บาท ใหรายงานการรับ
ของขวัญแกผูบังคับปญชา ทั้งนี้ ใหพึงระวังการตีมูลคําของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดต่ํากวาความเปนจริง 
    ๔. ในกรณีประสงคจะแสดงความยินดี หรือความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ ควรสงเสริมให
ใชบัตรอวยพร หรืออวยพรผานสื่อออนไลนแทนการใหชองขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด เวนแตเปน
สิ่งของเพื่อการประชาสัมพันธการดําเนินงานของหนวยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เชน บัตรอวยพร 
ปฏิทิน ไตอารี่ สมุดบันทึก เปนตน 
    ๕. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก  
    จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่และบุคลากร ในสังกัด ทุกคน 
ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป 

      ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕'b๕ 
 
 

     (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 



 

 
ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. 

เร่ือง การมอบรางวัลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ITA Awards ๒o๒๑) 

   
 

    ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีประกาศลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เร่ือง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๘,๓๐๐ หนวยงาน เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึง
สถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถนําไปใชในกรปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวย
ความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น นั้น 
 

    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ ๑๒๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดมีมติ
เห็นชอบใหสํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือ ITA Awards ๒0๒๑ เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและ
สรางแรงจูงใจใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ จํานวน ๔ ประเภท ประกอบดวย  
 

    ประเภทที่ ๑ รางวัลโลเกียรติยศสําหรับหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สูงสุดในแตละประเภทหนวยงาน 
และจังหวัด จํานวน ๘๓ รางวัล ดังนี ้… ฯลฯ 
 

    ประเภทที่ ๔ รางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ สําหรับหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินฯ 
ในระดับ AA คือ มีคะแนนมากกวา ๙๕ คะแนน ขึ้นไป ประกอบดวย 
     ๑) หนวยงานภาครัฐสวนกลาง ๗ ประเภท จํานวน ๑๐๓ หนวยงาน ไดแก 
       ๑.๑) หนวยงานธุรการขององคกรอิสระ องคกรอัยการ ศาลและหนวยงานสังกัดรัฐสภา 
      ๑.๒) สวนราชการระดับกรม 
      ๑.๓) รัฐวิสาหกิจ 
      ๑.๔) องคการมหาชน 
      ๑.๕) หนวยงานของรัฐอื่นๆ และกองทุน 
      ๑.๖) สถาบันอุดมศึกษา 
      ๑.๗) จังหวัด (ราชการสวนภูมิภาค) 
    ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่น ๕ ประเภท จํานวน ๘๒๘ หนวยงาน ไดแก 
      ๒.๑) องคการบริหารสวนจังหวัด … ฯลฯ 
      ๒.๕) องคการบริหารสวนตําบล 
    สําหรับรายชื่อหนวยงานภาครัฐสวนกลางที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติสําหรับ
หนวยงานที่มีผลการประเมินฯ ในระดับ AA มีดังนี ้
ลําดับที ่ จังหวัด อําเภอ หนวยงาน 
๖๑๙ สกลนคร เมืองสกลนคร องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

    ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. โดย สํานักงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จะดําเนินการติดตอ
ประสานงานเก่ียวกับการมอบรางวัลดังกลาวใหกับหนวยงานภาครัฐที่ไดรับรางวัลในแตละประเภทตอไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    

 

(นายวรวิทย สุขบุญ) 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 



https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/2362?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fitas.nacc.go.th%2Fhome%2Flistallnews 

 

 
 
 
 
 
 


