
 

 
ที่ สน ๗๗๓๐๑/๑๖๕                                                องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

   อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐
    

  ๑๕ มีนาคม  ๒๕6๕ 
 

เรื่อง    ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
  

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร 
 

อางถึง หนังสือจังหวัดสกลนคร ดวนที่สุด ที่ สน ๐๐๑๗.๕/ว ๔๑๒๙ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕  
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑. แบบรายงานและแบบสรุปแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
  

       ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน ๑ ชุด 
 

   ตามหนังสือที่อางถึง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดรับแจงจากจังหวัดสกลนคร เมื่อ
วันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ วาสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และกระทรวงมหาดไทย 
ไดแจงแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงาน
นํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม และใหรายงานการรับของขวัญและของกํานันตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ตามแบบฟอรมที่
กําหนด จัดสงอีเมล hrsakol@hotmail.com พรอมสงเอกสารตนฉบับ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ และรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อจังหวัดสกลนคร จะไดรายงานผลการ
ดําเนินงานดังกลาว ในภาพรวม ไปยัง กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน ป.ป.ท. ตอไป ดังความแจงแลว นั้น
  

   องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอเรียนวา นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ พรอม
พนักงานเจาหนาที่ ทุกระดับ ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการนํานโยบายแนวทางการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพื่อไปสูการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงานดังกลาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานและแบบสรึปแนวทางการขับเคลื่อนฯ สิ่งที่สงมาดวยพรอมนี ้  
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
  

 

 
    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
สํานักปลัด งานนิติการ 0 4270 7342; 0 4270 734๘ 
ผูประสานงาน นายณัฐ สุขล้ําคณา 08 6461 2594 
เว็บไซต www.dongmafai.go.th อีเมล bwnatty@gmail.com 
สําเนาแจงนายกอําเภอเมืองสกลนครแลว 

“อยูสกล รักสกล ทําเพื่อสกลนคร” 



 

 
ที่ สน ๗๗๓๐๑/๑๖๕                                                องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

   อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร ๔๗๐๐๐
    

  ๑๕ มีนาคม  ๒๕6๕ 
    

เรื่อง    ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
  

เรียน นายอําเภอเมืองสกลนคร 
 

อางถึง หนังสือจังหวัดสกลนคร ดวนที่สุด ที่ สน ๐๐๑๗.๕/ว ๔๑๒๙ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕  
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑. แบบรายงานและแบบสรุปแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
  

       ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน ๑ ชุด 
 

    ตามหนังสือที่อางถึง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดรับแจงจากจังหวัดสกลนคร เมื่อ
วันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ วาสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และกระทรวงมหาดไทย 
ไดแจงแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหหนวยงาน
นํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม และใหรายงานการรับของขวัญและของกํานันตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ตามแบบฟอรมที่
กําหนด จัดสงอีเมล hrsakol@hotmail.com พรอมสงเอกสารตนฉบับ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ และรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อจังหวัดสกลนคร จะไดรายงานผลการ
ดําเนินงานดังกลาว ในภาพรวม ไปยัง กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน ป.ป.ท. ตอไป ดังความแจงแลว นั้น
  

   องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอเรียนวา นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ พรอม
พนักงานเจาหนาที่ ทุกระดับ ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการนํานโยบายแนวทางการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพื่อไปสูการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงานดังกลาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานและแบบสรึปแนวทางการขับเคลื่อนฯ สิ่งที่สงมาดวยพรอมนี้  
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     ขอแสดงความนับถือ 
  

 
              

    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

สํานักปลัด งานนิติการ 0 4270 7342; 0 4270 734๘ 
ผูประสานงาน นายณัฐ สขุล้ําคณา 08 6461 2594 
เว็บไซต www.dongmafai.go.th อีเมล bwnatty@gmail.com 
สงสําเนาแจงผูวาราชการจังหวัดสกลนครภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแลว 

“อยูสกล รักสกล ทําเพื่อสกลนคร” 



-๑- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นายอดุลย  นามสกุล เวียงสมุทร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ โลเกียรติยศประกาศเกียรติคณุ ITA Awards ป.ป.ช. - - ๙๖.๕๗ - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
 

 
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    ( นายอดุลย   เวียงสมุทร ) 
                  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต.  

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 
   

 

  ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ ใหจัดแสดงไว เพื่อปลุกจิตสํานึกเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และใชในการ 
การประเมินผูบริหารทองถิ่น การประเมินประสิทธิภาพ อปท. เชน LPA และโบนัสฯ 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๒- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นางสาวเยาวลักษณ  นามสกุล มหาบุตร ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง     
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
  

    
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    (นางสาวเยาวลักษณ มหาบุตร) 
                  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 

 
   

 
 ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ               . 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสรูย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๓- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองชาง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นายภัคพงษ  นามสกุล ธารชัย   ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง     
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
 

         
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    (    นายภัคพงษ ธารชัย ) 
                  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง  

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 

 
   

 
  ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ               . 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๔- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองกองการศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

ขาพเจา นางสาวจิตติมา  นามสกุล วิโย         ตํ าแหน ง ผู อํ านวยการกองการศึ กษา ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 

   
  

                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 
                    (    นางสาวจิตติมา วิโย ) 
                  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 
   

 

  ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ               . 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๕- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นายกิตติพงษ  นามสกุล ดานลาพา         ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
   

  
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    (   นายกิตติพงษ ดานลาพา ) 
                  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 

 

   
  ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  
 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ               . 

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



-๖- 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

ขาพเจา นางสาวสุภาวดี นามสกุล ตระกูลศรสูรย ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ      . 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
วันที่ 
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีรายงานการไดรับของขวัญ/กํานัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีรายงานการไดรับของขวัญ/กํานัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีรายงานการไดรับของขวัญ/กํานัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีรายงานการไดรับของขวัญ/กํานัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ดอกไม’แฟชั่นโชว งานรวมน้าํใจไทสกล - - - - - ๑ 
ม.ีค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกํานัล - - - - - - 
  
   

                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 
                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
 
   

 

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  

 เห็นควรใหสงคืนผูให 
 สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ รายไดกรณีการจําหนายดอกไมและของรางวัลไดบริจาคใหแกเหลากาชาด  

 
 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

วันที ่ ๑๕  / มีนาคม / ๒๕๖๕ 
 

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สําหรับผูบังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหินาที่ สําหรับบคุคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานขาราชการ
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกร หรือหนวยงาน 
ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล 
๒ สํานักปลัด ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
๓ กองคลัง ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
๔ กองชาง ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
๕ กองการศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
๖ กองสวัสดิการสังคม ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  จัดประชุมผูบริหาร/หัวหนาสวน  
๒ สวนราชการในสงักัด (สาํนัก/กอง)  แจงฯ ในที่ประชุมประจําเดือน  

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ๑ 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ๑ 
2) รายบุคคล ๑ 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรบั  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน โลประกาศเกียรติคุณ ITA Awards ระดับการประเมิน AA ๙๖.๕๗ คะแนน    ๑ 
3) อื่นๆ โปรดระบ ุรายไดกรณีการจําหนายดอกไมและของรางวัล ไดบริจาคใหแกเหลากาชาด       .  ๑ 
๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิการของหนวยงาน 
                 . 
5. ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่
                 . 

 
 

 

           ลงชื่อ     ผูรายงาน 
                    (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 



ประมวลภาพนโยบายไมรับของขวัญ หรือของกํานัสจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

 

 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ หรือของกํานัสจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 
   

 

    ตามมติคณะวัฐมนตวีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๒๒๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บับปรับปรุง โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราซชการไทยใหโปรงใสไร
ผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy” นั้น 
    ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ
โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคํานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลคงมะไฟ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Git Policy โดยมีแนวทางใหถือปฏิบัติดังนี้ 
    ๑. ไมถามนําถึงการให หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) รวมถึงไมให หรือไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติ
หนาที่ดวย 
    ๒. ไมยินยอม หรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบคว ให หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด 
กับผูที่มคีวามเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

  ๓. กรณีจําเปนตองให หรือตองรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใต โดยธรรมจรรยา หรือ
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการให หรือรับ
ของขวัญของที่ระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด ตองตรวจสอบใหแนใจวา ไดปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของแลว โดยสิ่งของ หรือของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด ที่ให หรือรับแกกันนั้น ตองมี
มูลคา ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาส ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐00 บาท ใหรายงานการรับ
ของขวัญแกผูบังคับปญชา ทั้งนี้ ใหพึงระวังการตีมูลคําของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดต่ํากวาความเปนจริง 
    ๔. ในกรณีประสงคจะแสดงความยินดี หรือความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ ควรสงเสริมให
ใชบัตรอวยพร หรืออวยพรผานสื่อออนไลนแทนการใหชองขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด เวนแตเปน
สิ่งของเพื่อการประชาสัมพันธการดําเนินงานของหนวยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เชน บัตรอวยพร 
ปฏิทิน ไตอารี่ สมุดบันทึก เปนตน 
    ๕. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก  
    จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่และบุคลากร ในสังกัด ทุกคน 
ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป 

      ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕'b๕ 
 
 

     (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 



 

 
ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. 

เร่ือง การมอบรางวัลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ITA Awards ๒o๒๑) 

   
 

    ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีประกาศลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เร่ือง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๘,๓๐๐ หนวยงาน เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึง
สถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถนําไปใชในกรปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวย
ความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น นั้น 
 

    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ ๑๒๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ไดมีมติ
เห็นชอบใหสํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือ ITA Awards ๒0๒๑ เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและ
สรางแรงจูงใจใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ จํานวน ๔ ประเภท ประกอบดวย  
 

    ประเภทที่ ๑ รางวัลโลเกียรติยศสําหรับหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สูงสุดในแตละประเภทหนวยงาน 
และจังหวัด จํานวน ๘๓ รางวัล ดังนี ้… ฯลฯ 
 

    ประเภทที่ ๔ รางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ สําหรับหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินฯ 
ในระดับ AA คือ มีคะแนนมากกวา ๙๕ คะแนน ขึ้นไป ประกอบดวย 
     ๑) หนวยงานภาครัฐสวนกลาง ๗ ประเภท จํานวน ๑๐๓ หนวยงาน ไดแก 
       ๑.๑) หนวยงานธุรการขององคกรอิสระ องคกรอัยการ ศาลและหนวยงานสังกัดรัฐสภา 
      ๑.๒) สวนราชการระดับกรม 
      ๑.๓) รัฐวิสาหกิจ 
      ๑.๔) องคการมหาชน 
      ๑.๕) หนวยงานของรัฐอื่นๆ และกองทุน 
      ๑.๖) สถาบันอุดมศึกษา 
      ๑.๗) จังหวัด (ราชการสวนภูมิภาค) 
    ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่น ๕ ประเภท จํานวน ๘๒๘ หนวยงาน ไดแก 
      ๒.๑) องคการบริหารสวนจังหวัด … ฯลฯ 
      ๒.๕) องคการบริหารสวนตําบล 
    สําหรับรายชื่อหนวยงานภาครัฐสวนกลางที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติสําหรับ
หนวยงานที่มีผลการประเมินฯ ในระดับ AA มีดังนี ้
ลําดับที ่ จังหวัด อําเภอ หนวยงาน 
๖๑๙ สกลนคร เมืองสกลนคร องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

    ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. โดย สํานักงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จะดําเนินการติดตอ
ประสานงานเก่ียวกับการมอบรางวัลดังกลาวใหกับหนวยงานภาครัฐที่ไดรับรางวัลในแตละประเภทตอไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    

 

(นายวรวิทย สุขบุญ) 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 



https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/2362?ReturnUrl=https%3A%2F%2Fitas.nacc.go.th%2Fhome%2Flistallnews 

 

 
 
 
 
 
 


