
 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. HI66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงมะไฟ 
อาํเภอเมืองสกลนคร   จงัหวดัสกลนคร 

 
 
 

ธนัวาคม  )*+6 

 

 

 



 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
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ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. MNO6 
********************* 

 หลกัการประเมิน 
 แนวคดิ “Open to  Transparency” ซึ9งเป็นหลกัการพืFนฐานสาํคญัของการประเมนิ ITA ที9มาจาก 
“เปิด” T ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครฐัเพื9อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได ้และ “เปิดโอกาส” ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงานภาครฐั ทั Fงเจา้หน้าที9
ภายในหน่วยงานและประชาชนผูร้บับรกิารหรอืตดิต่อกบัหน่วยงานภาครฐัไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มประเมนิหรอื
แสดงความคดิเหน็ต่อหน่วยงานภาครฐัผ่านการประเมนิ ITA ซึ9งการ “เปิด” ทั Fง T ประการขา้งต้นนั Fนจะ
ช่วยส่งเสรมิใหห้น่วยงานภาครฐัมคีวามโปร่งใสและนําไปสู่การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
ทุกภาคสว่น 
 ทั FงนีF  การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.Thi๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที9เข้ารบั                   
การประเมนิปฏบิตัเิพยีงเพื9อใหไ้ดร้บัผลการประเมนิที9สงูขึFนเพยีงเท่านั Fน แต่มุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัได้
มกีารปรบัปรุงพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสเพื9อใหเ้กดิธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครฐั                       
มกีารดําเนินงานที9มุ่งให้เกดิประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคญั และลดโอกาสที9จะเกดิการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครฐั ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐับรรลุตามเป้าหมาย มผีลการ
ประเมนิผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึFนไป) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ s๔ ตามที9กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าตปิระเดน็ที9 Tu การต่อตา้นการทจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ.Thiu-Thsw) ต่อไป 

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในป9น้ี ยังคงมีความเช่ือมโยงและตBอเน่ืองจากการประเมิน

ในป9ท่ีผBานมา โดยเปFนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ

จัดเก็บข̂อมูลประกอบการประเมินอยBางรอบด̂านและหลากหลายมิติ เพ่ือให̂ผลการประเมินสามารถสะท̂อนผล

การดำเนินงานและการรับรู̂ในด̂านคุณธรรมและความโปรBงใสได̂อยBางแท̂จริง  

กรอบแนวคิดและเกณฑ0การประเมิน 

 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมข̂อมูลและประมวลผลจาก 3 สBวน ดังน้ี 

 สBวนท่ี 1 การเก็บข̂อมูลจากบุคลากรในหนBวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยเปnดโอกาสให̂บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมBน̂อยกวBา 1 ป9 ได̂มีโอกาสสะท̂อน

และแสดงความคิดเห็นเร่ืองคุณธรรมและความโปรBงใสในหนBวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู̂และความ

คิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด 30 ข̂อคำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน̂าท่ี  

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช̂งบประมาณ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช̂อำนาจ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช̂ทรัพยtสินของราชการ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก̂ไขปuญหาการทุจริต  

 



 

 

 

 สBวนท่ี 2 การเก็บข̂อมูลจากผู̂รับบริการหรือผู̂ติดตBอหนBวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปnดโอกาสให̂ ผู̂ รับบริการหรือผู̂ ติดตBอหนBวยงานภาครัฐในชBวง

ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได̂มีโอกาสสะท̂อนและแสดงความคิดเห็นตBอการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ โดย

สอบถามการรับรู̂และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 15 ข̂อคำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 สBวนท่ี 3 การเปnดเผยข̂อมูลทางเว็บไซตtของหนBวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปFนการตรวจสอบระดับการเปnดเผยข̂อมูลของหนBวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรBไว̂ทางหน̂า

เว็บไซตtหลักของหนBวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เปFนผู̂ตรวจสอบข̂อมูลและให̂คะแนนตามหลักเกณฑtการประเมิน

ท่ีกำหนด พร̂อมให̂ข̂อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข̂อคำถามท่ีไมBได̂คะแนน แบBงออกเปFน 2 ตัวช้ีวัด 43 ข̂อ

คำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปnดเผยข̂อมูล  

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.1 ข̂อมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.5 การสBงเสริมความโปรBงใส 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป�องกันการทุจริต 
 

วิธีการและเครือ่งมือที่ใช=ในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช̂เคร่ืองมือการประเมินจำนวน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู-ของผู- มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการรับรู̂ของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในท่ีมีตBอหนBวยงาน

ตนเอง ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน̂าท่ี ตัวช้ีวัดการใช̂งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช̂อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช̂

ทรัพยtสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก̂ไขปuญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการรับรู̂ของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท่ีมีตBอหนBวยงานท่ี

ประเมิน ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน  



 3) แบบวัดการเปTดเผยข-อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการเปnดเผยข̂อมูลตBอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข̂าถึงได̂ทางเว็บไซตt

ของหนBวยงาน ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดการเปnดเผยข̂อมูล และตัวช้ีวัดการป�องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุ?มตัวอย?าง 

 การประเมิน ITA ได̂กำหนดประชากร กลุBมตัวอยBาง และการเก็บรวบรวมข̂อมูล ให̂ครอบคลุมในทุกมิติของ

หนBวยงานภาครัฐ เพ่ือให̂ได̂ข̂อมูลจากแหลBงข̂อมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถ̂วนตามตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือการ

ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยBางตามหลักความเปFนตัวแทนท่ีดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข̂อมูลตามความ

เหมาะสมของกลุBมตัวอยBาง ดังน้ี 

 1) ผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนBวยงานภาครัฐ ต้ังแตBระดับผู̂บริหาร ผู̂อำนวยการ/

หัวหน̂า ข̂าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ̂าง/พนักงานจ̂าง ท่ีปฏิบัติงานให̂กับหนBวยงานภาครัฐมาเปFนระยะเวลา

ไมBน̂อยกวBา 1 ป9 นับจากวันท่ีนำเข̂าข̂อมูล 

 ขนาดกลุBมตัวอยBางข้ันต่ำของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน กำหนดจำนวนร̂อยละ 10 ของจำนวนผู̂มีสBวนได̂

สBวนเสียภายในท้ังหมด แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 30 คน กรณีหนBวยงานมีผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในจำนวน

น̂อยกวBา 30 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนBวยงานมีผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน

จำนวนมากกวBา 4,000 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในไมBน̂อยกวBา 400 คน โดยระบบ ITAS จะ

คำนวณขนาดกลุBมตัวอยBางข้ันต่ำของแตBละหนBวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมข̂อมูลแบบวัด IIT เปFนบทบาทหน̂าท่ีของหนBวยงานท่ีจะได̂ประชาสัมพันธtเพ่ือให̂บุคลากร

ภายในได̂มีโอกาสได̂เข̂ามามีสBวนรBวมสะท̂อนความคิดเห็นตBอการปฏิบัติราชการของหนBวยงาน โดยจะต̂อง

ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังน้ี 

  - หนBวยงานนำชBองทางการเข̂าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนBวยงาน ไปเผยแพรBและ

ประชาสัมพันธtแกBบุคลากรภายในของหนBวยงาน โดยจะต̂องคำนึงถึงการเผยแพรBให̂ทุกคนได̂รับทราบอยBางเทBา

เทียมกัน และจะต̂องระมัดระวังและป�องกันไมBให̂มีการนำ Code ไปเผยแพรBแกBบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

  - บุคลากรภายในของหนBวยงานเข̂ามาตอบแบบวัด IIT ด̂วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู̂ตอบ

จะต̂องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนBวยงานให̂ถูกต̂อง จึงจะสามารถเข̂าตอบได̂ 

  - หนBวยงานจะต̂องกำกับติดตามให̂เข̂ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให̂ได̂มากท่ีสุด โดย

จะต̂องไมBน̂อยกวBาขนาดกลุBมตัวอยBางตามท่ีกำหนด 

 2) ผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนBวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมา

รับบริการหรือมาติดตBอตามภารกิจของหนBวยงานภาครัฐ ภายในป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในป9น้ีได̂มีการ

ปรับเปล่ียนรายละเอียดการจัดเก็บข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอก (EIT) แบBงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังน้ี  

 (1) การจัดเก็บ EIT สBวนท่ี 1 เปFนการเก็บข̂อมูลโดยผู̂รับบริการหรือผู̂ท่ีมาติดตBอราชการเข̂า

ตอบด̂วยตนเอง โดยมุBงเน̂นถึงการสBงเสริมการมีสBวนรBวมของผู̂รับบริการหรือผู̂ท่ีมาติดตBอกับหนBวยงานภาครัฐ 



ด̂วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู̂ตอบจะต̂องยืนยันตัวตนผBาน OTP ซ่ึงคะแนนในสBวนของ EIT สBวนท่ี 1 จะคิดเปFน 

15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

 สำหรับขนาดของกลุBมตัวอยBาง EIT สBวนท่ี 1 กำหนดจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 % ของประมาณ

การจำนวนผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท้ังหมด แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 30 คน กรณีหนBวยงานใดมีผู̂มีสBวนได̂

สBวนเสียภายนอกน̂อยกวBา 30 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหนBวยงานใดมีผู̂

มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกจำนวนมากกวBา 4,000 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกไมBน̂อยกวBา 

400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สBวนท่ี 2 เปFนการเก็บข̂อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู̂ประเมินจะ

จัดเก็บข̂อมูลให̂เปFนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยBางเครBงครัด ซ่ึงผู̂ประเมินจะเปFนผู̂วิเคราะหtกลุBมผู̂มีสBวนได̂สBวนเสีย

ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียท่ีสำคัญ หรือผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียทางใดทางหน่ึง หรือ

ได̂รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน̂าท่ีหรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนBวยงาน ท้ังน้ี 

เพ่ือลดปuญหาในสBวนของข̂อกฎหมายเก่ียวกับการคุ̂มครองข̂อมูลสBวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล

คำตอบ ซ่ึงคะแนนในสBวนของ EIT สBวนท่ี 1 จะคิดเปFน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุBมตัวอยBาง EIT สBวนท่ี 2 กำหนดจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 % ของจำนวนกลุBม

ตัวอยBางข้ันต่ำสBวนท่ี 1 แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 คน  

3) หน5วยงานภาครัฐ  

หนBวยงานภาครัฐท่ีเปFนกลุBมเป�าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหBง โดยทำ

การประเมินระดับการเปnดเผยข^อมูลตBอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข^าถึงได^จากเว็บไซตtของหนBวยงานทุก

แหBงในจังหวัดสกลนคร ผBานแบบวัดการเปnดเผยข̂อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT ซ่ึงหนBวยงานจะต̂องนำ URL ท่ีได̂เผยแพรBข̂อมูลไว̂ทางหน̂าเว็บไซตtหลักของ

หนBวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากน้ันสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู̂ประเมินจะดำเนินการตรวจให̂คะแนน

ตามหลักเกณฑtมาตรฐานการตรวจให̂คะแนนท่ีกำหนด  
 

การประมวลผลและเกณฑ0การประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข̂อคำถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจากผู̂ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจากผู̂ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจาก

ผู̂ตอบทุกคน 

คะแนนของข̂อคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัด

ยBอย 
– – – 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถาม 

ในตัวช้ีวัดยBอย 



คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดยBอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร̂อยละ 30 ร̂อยละ 15 ร̂อยละ 15 ร̂อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถBวงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สBวนท่ีหนBวยงานประชาสัมพันธtเพ่ือให̂ผู̂รับบริการหรือติดตBอ

ราชการกับหนBวยงานได̂มีโอกาสเข̂ามามีสBวนรBวมสะท̂อนความคิดเห็นตBอการปฏิบัติราชการของหนBวยงานด̂วย

ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สBวนท่ีผู̂ประเมินวิเคราะหtและจัดเก็บข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ

ของหนBวยงาน 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีท่ีเคร่ืองมือการประเมินใด ท่ีไมBได̂มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ี

กำหนด เคร่ืองมือการประเมินน้ันจะไมBถูกประมวลผลคะแนน ดังน้ี 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ลงทะเบียนเข̂ารBวมการประเมิน จะไมBประมวลผลคะแนนท้ังหมด 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ระบุข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผู̂ตอบ

แบบวัด IIT น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ระบุข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผู̂ตอบ

แบบวัด EIT (สBวนท่ี 1) น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สBวนท่ี 1) 

> กรณีมีจำนวนผู̂ตอบแบบวัด EIT (สBวนท่ี 2) น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (สBวนท่ี 2) 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ในป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได̂มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหน่ึง 

คือ การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปFนการปรับเปล่ียน

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให̂สอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติ (พ.ศ. 

2566 - 2580) ฉบับแก̂ไขเพ่ิมเติม และสร̂างให̂สังคมมีความเข̂าใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

การประเมิน ITA ต้ังแตBป9งบประมาณ พ.ศ. 2561 เปFนต̂นมา ได̂จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเปFน 7 ระดับ ดังน้ี 

 



 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผBานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได̂มีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการ

ประเมินและการรับฟuงความคิดเห็นจากท้ังหนBวยงานท่ีเข̂ารับการประเมินและหนBวยงานท่ีมีหน̂าท่ีกำกับติดตาม

การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท^อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข^องกับการประเมิน ITA พบปuญหา

เก่ียวกับความเข̂าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ด̂วยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในป9 2566 จึงได̂มีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหมB ท่ีมีความสอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติฯ โดยจำแนกคBาคะแนน

ออกเปFน 2 กลุBมหลัก ประกอบด̂วย 1) หนBวยงานท่ีผBานเกณฑtคBาเป�าหมาย คือ หนBวยงานท่ีได̂ 85 คะแนนข้ึนไป 

2) หนBวยงานท่ีไมBผBานเกณฑtคBาเป�าหมาย คือ หนBวยงานท่ีได̂น̂อยกวBา 85 คะแนน ดังน้ี 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

จะต̂องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผBานดีเย่ียม 

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

จะต̂องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผBานดี 

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนน̂อยกวBา 85 คะแนน 

ผBาน 

70.00 – 84.99 ไมBมีเง่ือนไข ต̂องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมBมีเง่ือนไข ต̂องปรับปรุงโดยดBวน 

 

การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหมB นอกจากประโยชนtท่ีจะชBวยให̂การ

ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติฯ และ

ป�องกันการเข̂าใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แล̂ว ประโยชนtท่ีได̂อีกประการหน่ึงจากการปรับเปล่ียน Rating 

Score ใหมB คือ การทำให̂ผู̂อBานผลการประเมินได̂ทราบถึงระดับคะแนนรายเคร่ืองมือของหนBวยงานได̂ทันที 

ยกตัวอยBางเชBน หากหนBวยงานใดมี Rating Score อยูBท่ีระดับ “ผBานดีเย่ียม” น่ันหมายความวBา หนBวยงานน้ันมี

คะแนนในทุกเคร่ืองมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผู̂มาติดตBอรับบริการจากภายนอก และระดับการ

เปnดเผยข̂อมูลทางเว็บไซตt ท้ัง 3 ด̂าน ได̂ 95 คะแนนข้ึนไป เปFนต̂น ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ



ประเมินผBาน Rating Score แบบเดิมน้ัน ผู̂อBานผลการประเมินจะทราบเพียงแคBวBาหนBวยงานมีผลการประเมินใน

ภาพรวมในระดับใด โดยไมBทราบถึงคBาคะแนนในแตBละเคร่ืองมือ แตBในการตีความผลการประเมินผBาน Rating 

Score แบบใหมB จะทำให̂ผู̂อBานผลการประเมินหรือผู̂ท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเคร่ืองมือ

ของหนBวยงานได̂อยBางทันที และสามารถตีความผลการประเมินได̂ชัดเจนข้ึน ซ่ึงจะเปFนประโยชนtกับการนำผล

การประเมินไปใช̂ตBอยอดวิเคราะหtและตีความตBอไป ท้ังน้ี การปรับ Rating Score ไมBกระทบกับวิธีการคิดคะแนน 

ITA ท่ีกำหนดไว̂เดิม ดังน้ัน ในกรณีท่ีหนBวยงานใด ได̂มีการกำหนดให̂ผลการประเมิน ITA 2566 เปFนตัวช้ีวัดหรือใช̂

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช̂ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได̂เชBนเดิม โดยไมBต̂องคำนึงถึง

การจำแนกช่ือ Rating Score ใหมB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. MNO6 ของ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงมะไฟ 

 
คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนตําบลดงมะไฟ : 95.10 คะแนน ระดบัผลการประเมิน 
ผา่นดี 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดงมะไฟ ไดว้เิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 โดยจาํแนกตามเครื9องมอืการประเมนิ และระบุประเดน็ที9เป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจุดอ่อนที9จะตอ้งแกไ้ข
โดยเรง่ดว่น ประเดน็ที9จะตอ้งพฒันาใหด้ขีึFน ที9มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิฯ รวมถงึการนําผล
การวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิโดยมรีายละเอยีดดงันีF 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินจาํแนกตามเครืZองมือการประเมิน 
ลาํดบั เครื9องมอื 

การประเมนิ 
ตวัชีFวดั คะแนน ผลการประเมนิ 

๑ IIT การปฏบิตัหิน้าที9 98.50 ผา่นเกณฑ ์

๒ IIT การใชง้บประมาณ 93.48 ผา่นเกณฑ ์

๓ IIT การใชอ้าํนาจ 97.00 ผา่นเกณฑ ์

๔ IIT การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 93.48 ผา่นเกณฑ ์

๕ IIT การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 90.82 ผา่นเกณฑ ์

๖ EIT คณุภาพการดาํเนินงาน 94.95 ผา่นเกณฑ ์

๗ EIT ประสทิธภิาพการสื9อสาร 95.86 ผา่นเกณฑ ์

๘ EIT การปรบัปรงุการทาํงาน 96.21 ผา่นเกณฑ ์

๙ OIT การเปิดเผยขอ้มลู 100.00 ผา่นเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกนัการทุจรติ 90.00 ผา่นเกณฑ ์
  

  
 

การวิเคราะหข้์อจาํกดัของหน่วยงานในการดาํเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

 
1) มกีารใชเ้ทคโนโลยมีาพฒันาเพื9ออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูร้บับรกิารมากขึFน (e-service)  

2) การมภีาระงานที9มากของหน่วยงาน 



 
 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงมะไฟ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. MNO๖ 
  จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. Thi6 ไปสูก่ารปฏบิตังิานตามมาตรการใน
การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดงมะไฟ ดงันีF 
 
1) กระบวนการปฏิบติังานทีZโปร่งใสและประสิทธิภาพ 
 
การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ ขั Fนตอนหรอืวธิกีาร/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา วธิกีารนําผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ
การปฏบิตังิาน 
- เจา้หน้าที9ทุกภารกจิงาน 
จดัทาํขอ้มลูการมารฐานการ
ปฏบิตังิานสาํหรบัตาํแหน่งใด
หรอืงานใดในสว่นงานตนเอง
อยา่งน้อย ๑ งาน และเผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน กรณี
กรมสง่เสรมิการปกครอง
ทอ้งถิ9นไดจ้ดัทาํคูม่อืมาตรฐาน
การปฏบิตังิานสาํหรบัภารกจิใด
ตาํแหน่งใดไวแ้ลว้ใหนํ้าคูม่อืนั Fน
เผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานได ้

- ทุกภารกจิงานจดัทําขอ้มูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที9ผู้รบัผดิชอบเผยแพร่
ขอ้มลูบนเวบ็ไซต ์

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที9 ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร 
เพื9อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจบุนั ภายในเดอืนมกราคม 
 

ตุลาคม 2565-กนัยายน 2566 จั ด ทํ า ข้ อ มู ล ก า ร ม า ร ฐ า น ก า ร
ปฏบิตังิานสาํหรบัตําแหน่งใดหรอืงาน
ใดในสว่นงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน 
กรณีกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ9น
ไดจ้ดัทําคู่มอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน
สาํหรบัภารกจิใดตําแหน่งใดไวแ้ลว้ให้
นําคู่มือนั Fนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง าน ได้ ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ต าม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 
การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ ขั Fนตอนหรอืวธิกีาร/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา วธิกีารนําผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ
การใหบ้รกิาร 
๑.จดัทําคู่มอืสําหรบัประชาชน
ในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คูม่อื ภายในเดอืนมกราคม 
๒. จดัทําสถิติการให้บรกิารใน
ภารกิจงานที9ให้บรกิาร รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. จดัทํารายงานผลการสํารวจ
ความพงึพอใจในการให้บรกิาร
ข อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕- ภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 
๔.จัดทําระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซต์ห น่วยงาน
ภายในเดอืนธนัวาคม ๒๕๖๕ 
 

- ทุกภารกจิงานจดัทําขอ้มูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที9ผู้รบัผดิชอบเผยแพร่
ขอ้มลูบนเวบ็ไซต ์

๑. เจ้าหน้าที9ทุกภารกิจงานต้อง
จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนใน
ภารกจิสว่นงานตนเองอยา่งน้อย ๑ 
คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที9 ให้บริการ รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
รายงานผลการสํารวจความพึง
พ อ ใจ ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จดัทํา
ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ อย่าง
น้อย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผูบ้รหิาร 
๓ .เผยแพ ร่ข้อมู ลบ น เว็บ ไซต์
หน่วยงานและชอ่งทางอื9นๆ 

ตุลาคม 2565-กนัยายน 2566 ๑.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผิดชอบดําเนินการ
จัดทําคู่มือสําหรบัประชาชนในส่วน
งานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มอื ภายใน
เดอืนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าที9สถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที9ให้บรกิาร รอบ ๖ เดอืน
ของปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖๖ 
ภายในเดอืนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที9ผู้รบัผดิชอบรายงานผล
การสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕- ภายในเดอืนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผดิชอบจดัทําระบบ
การให้บรกิารออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดอืนธนัวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผูบ้รหิารกํากบัตดิตามการดําเนินการให้
เจา้หน้าที9ดําเนินการภายในเดอืนมกราคม 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 



 
 
3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครฐั 
 
การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ ขั Fนตอนหรอืวธิกีาร/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา วธิกีารนําผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ
-ขอ้มลูพืFนฐาน  สาํนกัปลดั งานประชาสมัพนัธ ์

 
1.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผดิชอบศึกษาทํา
ความเขา้ใจองคป์ระกอบดา้นขอ้มลู
ให้ เข้ า ใจ แ ล ะดู แ น ว ท า งจ าก
สาํนักงาน ป.ป.ช. และจดัทําขอ้มลู
ใหถ้กูตอ้ง 
T .เผ ยแพ ร่ข้ อ มู ลบ น เว็บ ไซ ต์
หน่วยงานและชอ่งทางอื9นๆ 

ตุลาคม 2565-กนัยายน 2566 u.เจ้าหน้าที9ผู้ร ับผิดชอบได้ศึกษา
ขอ้มูลโดยละเอยีดและปรบัปรุงขอ้มูล
ใหถ้กูตอ้ง 
T.มกีารเผยแพรข่อ้มลูบนหน้าเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน อบต.ดงมะไฟ และสื9อ
ต่างๆ เชน่ facebook 

-ขา่วประชาสมัพนัธ ์ สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศกึษา กองสาธารณสุข 
กองสวสัดกิาร เป็นตน้  

เจ้ าห น้ าที9 ทุ กภ ารกิจ งานต้ อ ง
ดําเนินการประชาสมัพันธ์งานใน
ภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิFนแต่ละ
ภารกจิ  
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานและชอ่งทางอื9นๆ 

 u.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผิดชอบงาน มีการ
จดัทํา one page หลงัเสรจ็สิFนภารกจิ
งานในทุกวนั เพื9อเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 



es หน่วยงานที9ทา่นตดิต่อ มี
ชอ่งทางรบัฟังคาํตชิมหรอืความ
คดิเหน็เกี9ยวกบั 
การดาํเนินงาน/การใหบ้รกิาร 
หรอืไม ่

สาํนกัปลดั งานประชาสมัพนัธ ์
ทุกภารกจิงาน 
 

๑.เจา้หน้าที+ผูร้บัผดิชอบจดัใหม้ชีอ่งทาง
การรบัฟังความคดิเหน็ ใหห้ลากหลาย
ชอ่งทาง เชน่ กลอ่งรบัความคดิเหน็ ณ 
ที+ตั Cงสาํนกังาน หรอืชอ่งทางรบัฟังความ
คดิเหน็บนหน้าเวบ็ไซตห์น่วยงาน
ตนเอง หรอืชอ่งทางอื+นๆ เชน่เมื+อมกีาร
ใหบ้รกิารในภารกจิใดแลว้ใหผู้ร้บับรกิาร
ประเมนิความพงึพอใจและขอ้เสนอแนะ
ขอ้คดิเหน็แก่การใหบ้รกิาร  
๒.ดาํเนินการประชาสมัพนัธ ์สรา้งการ
รบัรูถ้งึชอ่งทางการรบัฟังความคดิเหน็
ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบใหม้ากที+สดุ 

 u .เจ้าห น้ าที9 ผู้ ร ับ ผิดชอบจัด ให้มี
ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ โดยมี
กล่องรับฟังความคิดเห็น ณ  ที9ตั Fง
สาํนกังาน อบต.ดงมะไฟ และช่องทาง
รบัฟังความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และจดัทาํแบบประเมนิ
ความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร รอบ i 
เดอืน  
T. มกีารประชาสมัพนัธถ์งึชอ่งทางการ
รบัฟังความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานอยา่สมํ9าเสมอ 

 
 
 

 
4) กระบวนการกาํกบัดแูลการใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 
 
การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ ขั Fนตอนหรอืวธิกีาร/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา วธิกีารนําผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ
1. กํ าห น ด แน วท างใน ก าร
ปฏบิตัเิกี9ยวกบัการใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ 
 
2. กําหนดใหม้คีู่มอืขั Fนตอนการ
ยมืทรพัย์สนิของราชการไปใช้
ปฏบิตังิาน 

สาํนกัปลดั งานนิตกิาร u. เพื9อจดัทําคู่มอืการใช้ทรพัย์สนิ
ทางราชการ 
T. เพื9อเป็นแนวปฏิบัติในการยืม
ท รัพ ย์ สิ น ท า ง ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน การยืม/คืนทรัพย์สิน
ท า ง ร าช ก า ร  ให้ มี ม าต รฐ าน 
สามารถตรวจสอบได ้
�. เพื9อป้องกันความเสียหายและ
การสูญหายของทรัพย์สินทาง
ราชการ 

ตุลาคม 2565-กนัยายน 2566 1. จดัทําคู่มอืการขอยมืทรพัย์สนิของ
ทางราชการขึFน เพื9อเผยแพร่และเป็น
แนวทางใหแ้ก่เจา้หน้าที9ของหน่วยงาน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รับ ท ร า บ ถึ ง
หลกัเกณฑ์ในการยมืมทรพัย์สนิของ
ทางราชการ 
 
2.นํ าหลัก เกณ ฑ์การให้ยืมพัส ดุที9
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
นําไปใช้ เพื9อให้การปฏิบัติเป็นไป
ในทางเดยีวกนัและเพื9อเป็นการรกัษา



ทรพัย์สนิของทางราชการไม่ให้ชํารุด 
สญูหาย 
 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที9ผู้ร ับ
เรื9อง เป็นรายกรณ ี
 
๔ . การยืมพัสดุ  จะต้องได้รับการ
อนุมตัจิากผูอ้าํนาจลงนามเทา่นั Fน 
 
 
 
 

 
 
 
 

5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซืmอจดัจ้าง 
 
การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ ขั Fนตอนหรอืวธิกีาร/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา วธิกีารนําผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ



-การจดัซืFอจดัจา้งหรอืการพสัดุ 
ดาํเนินการจดัทาํแผนการจดัซืFอ
จดัจา้ง หรอืแผนการจดัหาพสัดุ 
ป ระจํ า ปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖๖  และป ระกาศ ต่ างๆ 
เกี9ยวกับการจดัซืFอจดัจ้างหรอื
การจัดหาพัส ดุบน เว็บ ไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จดัทําสรุปผลการจดัซืFอจดัจ้าง
รายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบนัแยกรายเดอืนแต่ละ
เดอืนใหช้ดัเจนและเป็นปัจจุบนั
ข้อมู ล ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖๖  และจัดทํ าราย งาน
สรุปผลการจัดซืFอจัดจ้างหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖6 
  

กองคลงั/งานพสัดุ 
 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที9 ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการจดัทําแผนการจดัซืFอจดั
จ้ าง  ห รือแผนการจัดห าพัส ดุ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ . เ จ้ า ห น้ า ที9 ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการประกาศต่างๆ เกี9ยวกบั
การจัดซืFอจัดจ้างหรือการจัดหา
พสัดุบนเวบ็ไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ  พ .ศ. 
๒๕๖๖ 
๓ . เ จ้ า ห น้ า ที9 ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการจดัทําสรุปผลการจดัซืFอ
จดัจา้งรายเดอืนใหค้รบทุกเดอืนให้
เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ขอ้มลูปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔ . เ จ้ า ห น้ า ที9 ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการจดัทํารายงานสรุปผล
การจัดซืFอจัดจ้างหรือการจัดหา
พสัดุประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ภายในเดอืนธนัวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 2565-กนัยายน 2566 ๑.กองคลงั หรอืงานพสัดุ ดําเนินการ
จัดทํ าแผนการจัดซืF อจัดจ้าง หรือ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ
ต่างๆ เกี9ยวกบัการจดัซืFอจดัจ้างหรอื
การจดัหาพสัดุบนเวบ็ไซต์หน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบนัในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจดัทาํสรุปผลการจดัซืFอจดั
จ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้
ชั ด เจ น แ ล ะ เป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อ มู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจดัทํา
รายงานสรุปผลการจดัซืFอจดัจ้างหรอื
การจดัหาพัสดุประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖6 
 
2.เผยแพรข่อ้มลูบนเวบ็ไซตห์น่วยงาน
และชอ่งทางอื9นๆ 

 
 
 
 
 
 

การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 
 

ผูร้บัผดิชอบ ขั Fนตอนหรอืวธิกีาร/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา วธิกีารนําผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏบิตั ิ



-แผนการดาํนเนินงาน/การ
บรหิารงบประมาณ 
 
๑ . จัด ทํ า แ ผ น ดํ า เนิ น ง าน
ประจําปีงบประมาณ ภายใน
เดอืนตุลาคม ๒๕๖6 
๒ . จัด ทํ า ร าย ง าน ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
รอบ ๖ เดอืน ของปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖๖  ภ าย ใน เดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. จดัทําขอ้มูลรายงานผลการ
ดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 6 ภ าย ใน เดื อ น
ธนัวาคม ๒๕๖6 
 

ทุกภารกิจงานจัดทําข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
สาํนกัปลดัรวบรวม 

๑ .เมื9 อ ข้อบัญ ญั ติ งบ ป ระมาณ
ดํ าเนินการแล้ว  เจ้าห น้ าที9 ทุ ก
ภ า ร กิ จ ง า น  ว า ง แ ผ น ก า ร
ดาํเนินงานในสว่นงานของตน ใหม้ี
ข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม  ง บ ป ร ะ ม า ณ ที9 ใ ช ้
ระยะเวลาที9ดําเนินการ ส่งมอบ
รายละเอยีดใหส้าํนกัปลดั  
๒ .เจ้าห น้าที9 แ ต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดาํเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดอืน  
๓ .เจ้าห น้าที9 แ ต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4.สํานักปลัดรวบรวมเป็นเนืFอหา
ภาพรวมของหน่วยงาน 
5. เผยแพ ร่ข้อมู ลบน เว็บ ไซต์
หน่วยงานและชอ่งทางอื9นๆ 
 

ตุลาคม 2565 ๑.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผิดชอบรายงานผล
การดําเนินการให้ผู้บริหารทราบทุก
เดอืน 
๒ .ผู้ บ ริห า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดํ า เนิ น ก ารป ระช าสัม พั น ธ์ ก า ร
ดําเนินการของหน่วยงานบนเวบ็ไซต์
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อาํนาจและการบริหารบคุคล 
 



การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 
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-ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคล 
 
๑ .เมื9 อ ผู้ บ ริห ารมี น โย บ าย
เกี9ยวกบัการบรหิารทรพัยากร
บุ ค ค ล  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น มี
แผนพฒันาทรพัยากรบุคคลใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ปั จ จุ บั น 
เจา้หน้าที9ผูร้บัผดิชอบตอ้งมกีาร
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร นํ า
น โย บ าย ห รือ แ ผ น พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคลไปสูก่ารปฏบิตั ิ
มกีารจดัทาํขอ้มลูสถติติวัเลขให้
เหน็ชดัเจนในบางนโยบาย เช่น 
แผนอัตรากําลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นตน้ จดัทาํรายงานปีปัจจุบนั
ในรอบ  ๖  เดือน  และจัดทํ า
รายงานผลการดําเนินการตาม
น โย บ าย ห รือ แ ผ น พั ฒ น า
ทรพัยากรบุคคลรอบปีของ 

สํ า นั ก ป ลั ด  ง า น ก า ร
เจา้หน้าที9  

๑.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผิดชอบดําเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดคน ปั จ จุบันหรือ เผยแพ ร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที9มีผลใช้ในปี
ปัจจุบนั บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและชอ่งทาง
อื9นภายในเดอืนพฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผดิชอบจดัทําขอ้มูลรายงาน
ผลการนํานโยบายหรอืแผนพฒันาทรพัยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน
อตัรากําลงั การบรรจุแต่งตั Fง สถิติการจดัส่ง
เจ้าห น้ าที9 อบ รม  ในรอบ  ๖  เดือนข้อมู ล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจา้หน้าที9ผูร้บัผดิชอบจดัทําหลกัเกณฑก์าร
บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลให้ครบทุก
หลกัเกณฑ ์ภายในเดอืนพฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๔.เจา้หน้าที9ผูร้บัผดิชอบจดัทํารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจําปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕๖6 ภ ายใน เดือน
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู้ บ ริห ารกํ ากับ ติ ด ต าม ให้ เจ้ าห น้ าที9
ผูร้บัผดิชอบดาํเนินการใหค้รบทุกกระบวนการ
ขั Fนตอนภายในกําหนดและกําชับเจ้าหน้าที9
เผยแพรข่อ้มลูบนเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

ตุ ล า ค ม  2565-
กนัยายน 2566 

๑.เจา้หน้าที9ผูร้บัผดิชอบดาํเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพฒันาทรพัยากรบุคคลที9มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื9 นภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒ .เจ้าห น้าที9ผู้ ร ับผิดชอบจัดทํ าข้อมูล
รายงานผลการนํานโยบายหรอืแผนพฒันา
ทรพัยากรบุคคลไปสู่การปฏิบตัิ และสรุป
สถติแิผนอตัรากาํลงั การบรรจุแต่งตั Fง สถติิ
การจดัส่งเจา้หน้าที9อบรม ในรอบ ๖ เดอืน
ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจา้หน้าที9ผูร้บัผดิชอบจดัทําหลกัเกณฑ์
การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลให้
ค ร บ ทุ ก ห ลั ก เก ณ ฑ์  ภ า ย ใน เดื อ น
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๔.เจา้หน้าที9ผูร้บัผดิชอบจดัทํารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใน
เดอืนพฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกํากับติดตามให้เจ้าหน้าที9
ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ ดํ า เนิ น ก าร ให้ ค รบ ทุ ก
กระบวนการขั Fนตอนภายในกําหนดและ
กําชบัเจา้หน้าที9เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

 



 
 

7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 
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ปฏบิตั ิ
-การดาํเนินการเพื9อป้องกนัการ
ทุจรติ 
 
๑.จดัทําการประเมนิความเสี9ยง
การทุจรติประจําปี ๒๕๖๖ ซึ9ง
จะมีการดําเนินการประเมิน
ความเสี9ยงการทุจรติก่อนที9จะ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจรติ 
๒.รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โค ร งก า ร  ที9 กํ า ห น ด ไว้ ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจรติที9สอดคล้องกบัมาตรการ
ที9กํ าหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี9ยงการทุจริต รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

ก ลุ่ ม งานตรวจสอบภ าย ใน 
สาํนกัปลดั 

๑.เจา้หน้าที9ผูร้บัผดิชอบจดัทําการ
ประเมินความ เสี9 ย งการทุ จริต
ป ระจํ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๖  ซึ9 งจ ะมี ก าร
ดําเนินการประเมนิความเสี9ยงการ
ทุจริตก่อนที9จะจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกนัการทุจรติ ภายในเดอืน
กนัยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผิดชอบรายงาน
ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรอืกิจกรรม/โครงการ ที9กําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที9สอดคล้องกับมาตรการที9
กําหนดไว้ในการประเมินความ
เสี9ยงการทุจรติ รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดอืนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓ .ผู้ บ ริห า รกํ ากั บ ติ ด ต าม ให้
เจ้าหน้าที9ผู้รบัผดิชอบดําเนินการ
ให้ครบทุกขั Fนตอน และให้เป็นไป
ตามกาํหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2565-กนัยายน 2566 ๑.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผิดชอบดําเนินการ
แลว้รายงานผูบ้รหิาร เพื9อเผยแพร่บน
เวบ็ไซต์ ใหเ้ป็นปัจจุบนั ภายในเดอืน
มกราคม 
๒ .ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินการทุกเดอืนเพื9อให้เจ้าหน้าที9
เร่ งดํ า เนิ น ก ารให้ แ ล้ ว เส ร็จต าม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
การวเิคราะห ์/ ประเดน็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ ขั Fนตอนหรอืวธิกีาร/วธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา วธิกีารนําผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร

ปฏบิตั ิ
-มาตรการภายในเพื9อป้องกัน
การทุจรติ  
๑.ดําเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน  ITA ปี งบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  เพื9 อ กํ าห น ด
มาตรการ กําหนดเจ้าหน้าที9
ผูร้บัผดิชอบ วธิกีารขั Fนตอนการ
ดําเนินการและการรายงาน
ตดิตามผล  
๒.จดัทาํรายงานการดาํเนินการ
ตามมาตรการ ระยะเวลาที9
กาํหนด 
 

สาํนกัปลดั เจ้าหน้าที9ผู้ร ับผิดชอบดําเนินการ
วิ เค ราะห์ ผ ลก ารป ระเมิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื9อกําหนด
ม าต รก าร กํ าห น ด เจ้ าห น้ าที9
ผู้ ร ับผิดชอบ วิธีการขั Fนตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที9ผู้ร ับผิดชอบจัดทํา
ร าย งาน ก ารดํ า เนิ น ก ารต าม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกํากับติดตามเจ้าหน้าที9
ผู้ร ับผิดชอบดําเนินการให้ครบทุก
ขั Fนตอน และให้เป็นไปตามกําหนด
ระยะเวลา 

ตุลาคม 2565-กนัยายน 2566 ๑.เจ้าหน้าที9ผู้รบัผิดชอบรายงานผล
การดําเนินการให้ผู้บริหารทราบทุก
เดอืน 
๒ .ผู้ บ ริห า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดํ า เนิ น ก ารป ระช าสัม พั น ธ์ ก า ร
ดําเนินการของหน่วยงานบนเวบ็ไซต์
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 


