
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
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ตามรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ กำหนดให้รัฐพึง~ฒนาระบบ 

การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐ อย่างอื่นให้เป็นไป 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิ~ติหน้าที่ 

เพื่อให้การบริหารราชการแฝนดินการัดทำบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประิทธิภาพ 

สูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าห~าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมี 

ทัศนคติเป็นผไูห้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

วรรคสอง ร ฐัพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรั~ห้เป็นไป 

ตามระบบคุณธรรมโดยกฎหมายดังกล'าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการปัองันมิให้ผูไดใช้อำนาจหรือกระทำการ 

โดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดี 

ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วรรคสาม ร ฐัพึงั~ห้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซีง่ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ จึงจัด่ทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 

ดงมะไฟ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเป็นเครื่องกำ~บ่ความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบ 

ท า้ยนี้ 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ ว นัที ~ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

(นางสาวสุภาว่ ตระกูลศรสูรย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร จ งัหวัดสกลนคร 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรับ็ฺ่ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตร ๗๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับ่ความประพฤติของราชการ ทีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิ~ติงานที 

ช ดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั ง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น 

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ เพื่อให้การดำเนินงาน 

เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นทียอมรับ เพิ่มความน่าเซีอถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 

ประชาชนทั่วไป ตลอด~ มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน 

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้~งคับ~ญชา ต่อประชาชน และ 

ต อ่สังคม ตามลํๅดับ 

๕. <ป้องกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบ~งาน 

ทั ง้นี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิ~ติ 

ควบคูไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอีนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ด งันี้ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

'เประมวลจริยธรรม'' หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ดงมะไฟ 

~~ข้าราชการ'' หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวไนพระราชบัญณัูติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

''คณะกรรรมการจริยธรรม'' หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบล 

ดงมะไฟ 

ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ร กัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 



หมวด ๒ 

มาตรธานจริยธรรม 

<,3 

สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 

ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการ ให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นเนค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสำนึกทีดี ซือ่สัตย์ และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอ ธัยาศัย และไม่เลือกปฏิบ~ 

(๓,) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ร กัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 

(๙) การยึดมั่น~หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน~ฒนาชุมชนให้น่า 

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉ~บปัจจุ~น 

ส ว่นที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข า้ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต้องเป็นแบบอย่า่ เนการรักษาไว้และ 

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖ ข า้ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต อ้งเป็นแบบอย่างที่ดืในการเป็นพลเมืองดี 

เคารพและปฏิบ~ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข า้ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อม 

เสียต่อเกียรติภูมิของติาแหปงหน้าที่ 

ข้อ ๘ ข า้ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต้องปฏิบ~ห~าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ด ว้ยความเสียสละ ท่มุเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ 

~lด้~มอบหมาย เ เพื่อ~เกิดประโยซน์สงสดแก่ประเทศชาติและประซาชน 

ข จ 



ข้อ ๙ ข้าราซการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข า้ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต อ้งปฏิ~ติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 

ม อี ธัยาศัย 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฎิ~ติหน้าที่ 

การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมีอมีอานาจห~าที่และได้รับอนุญาต 

จากผู้บังคับบัณูชา หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒ ข า้ราชการขององค์การบริหารส่วนติาบลดงมะไฟ ต้องการรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี 

ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลึอเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ ข า้ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต้องไมใช้สถานะหรือติาแหน่งไปแสวงหา 

ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชนในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับ 

ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อ นัอาจเกิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการใหิฺดยธรรมจรรยาหรือการ~ามประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข า้ราซการขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับ 

ผ้อู'ืนด้วยความสุภาพ มีนํา้ใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปีดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิ~ติงานของเพื่อน 

~วมงาน และไม่นำผลงานของผ้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
~J 

ส ว่นที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

ข้อ ๑๕ ข า้ราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ผ้ปูระกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล 

วิศวกร ครู ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้นๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิซาชีพดังกล่าว มาใช้ 

บ งัคับเพิ่มเติมสำหรับบุคลากรทีเป็น้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณ~ป 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส ว่นที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๖ ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิ~ติตาม 

ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราซการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม สอดส่อง 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่'iฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วน 

ตำบลดงมะไฟ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั ง้นร้ดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบลดงม~ฟ ห~อคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 



(๓) ให้~~วยเหลือดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบ~ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มฯห้ถูกกลั่นแกล้ง 

หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ หรือคณะกรรมการ 

จริยธรรมไมให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยีนเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วน 

ตำบลดงมะไฟ หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแฝนดินก~ด้ 

(๔) ค้มุครองข้าราชการชึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา~ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูก 

ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิ~ติตามประมวล 

จริยธรรมนี้ อ นัมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตัง้กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย 

หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

จริยธรรมแล้ว 

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) ดำเนินการอีนตามที่กาหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด 

มอบหมาย ทั ง้นี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำ~กปลัด 

ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 

กิากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ฯฺ่ด้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

(๓) กรรมการ ชึง่เป็นข้าราชการ~ไม่ได้ดารงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตำบลดง 

มะไฟ ทฯฺ่่ด ร้ั
บเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟน~น จำนวน 

สองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร ว่มกันเสนอชื่อและคัด่เลือกให้เหลือ 

สองคน 

ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ 

อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้ๅที่ ด งันี้ 

(๑) ควบคุม กำก บั่ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน~นองค์ปกครองส่วน 

ท อ้งถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีทีมีข้อ 

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝึนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) 
ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้ 

กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ ร ฐัวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี ข้้อเท็จจริงส่ง 

เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ~อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 



(๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้เ~อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ 

หลักฐานที่เกี่ยวับเรื่องทีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฦัยชี้ขาดปัณูหาอัน่เกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน~นองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ่จังหวัดโดยพลัน 

ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฦัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่อง นเป็นเรื่องสำคัณูหรือมี 

ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) ค้มุครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา~ให้ผู้~งคับ~ณูชาใช้ 

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้~งคับ 

ส ว่นที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิ~ติฝ่าฝึนประมวลจริยธรรม 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดซอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่ 

น อ้ยกว่าสามคน เป็นผู้ดิาเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝึนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝึนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝึนความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำัญและระดับตำแหน่ง 

ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝึน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 

ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่'ฟิน และเหตุอีนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝึนประมวล 

จริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝึน 

ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึง~เป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดซอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สัง่ลงโทษ 

ผ้ฝู่~นตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการ ทางวินัย 

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝึนข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้ 

นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง 

วิน ยั ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔การสั่งการของผู้รับผิดซอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ให้ดิาเนินตามน~นเว้นแต่จะปรากฏ 

ข อ้เท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการ นเปลี่ยนแปลงไป 



หมวด ๔ 

ขัน้ตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝึนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ 

ความผิดทางอาญา ให้ดิาเนินการตามควรแก่กรณีเพีอให้มีการแก~ขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 

หรือนิาไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การ~นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่'~นนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ~ฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การ 

บริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ดำเนินการให้เป็นไปตามคาสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗ ผ้ถููกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลดงมะไฟ ภายในสามสิบวัน น บัแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผ้ ถููกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 

จ งัหวัด ภายในสามสิบวัน น บัแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๙ จ ดัให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระับจังหวัด 

คณะกรรมการ 'าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ ง่เป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ 

แผ่นดินทราบต่อไป 

**************** 


