
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 

********************************************************************** 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม~ญญ~ติให้รัฐพึงจัดให้มี 

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ 

ร ฐัในหน่วยงานนั้นๆ ซึ ง่ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม~กล่าว และพระราช~ญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึง่เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิ~ติอย่างมีคุณธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคั~นการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แห่งพระราชบัญณัูติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัด~าประมวลจริยธรรม ข อ้กำหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 

มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ ก นัยายน ๒๕๖๓ ร ฐัมนตรีว่าการ 

กระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นไว้ และเพื่อให้เป็นไปตามบท~ญญัติของ 

ร ฐัธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อให้ดำเนินการ เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลดงมะไฟ บ งัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ด งัต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมน~หไช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

''องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น'' หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน 

ตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต~รวมถึงกรงเทพมหานคร 

''ผู้บริหาร องถิ่น" หมายความว่า 

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายก 

เมืองพัทยา 

(๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วน 

ตำบล รองนายกเมืองพัทยา 

(๓) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผ้ชู่วยเลขานุการนายกเมือง~ทยา 

(๔) ที ป่รึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่ปรึกษา และที่ 

ปรึกษานายกเมืองพัทยา 



(๕) ผ้บูริหารท้องถิน รองผู้บริหารท้องถิน เลขานุการผู้บริหารท้องถิน ผ้ชู่วยเลขานุการ ผ้บูริหาร 

ท้องถิ่น ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัด~ง 

ข้อ ๓ ผ้บูริหาร องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อ นัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องดิารงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคํณู่ พิท กัษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตย 

ของชาติแล่bjประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของแต่ละ 

ศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๔) ยึดมั่นและธำรงไ,ว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๕) เป็นแบบอย'าง 'ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก 

ประการ 

ข อ้ ๔ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ม จี ติสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 

ร บัผิดชอบ ยึดมั่นในหลัก่นิติธรรม ซือ่สัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิ~ติ และปราศจากอคติ 

(๒) ไมใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได~ดย 

ชอบด้วยกฎหมายสาหรับตนเอ่ อืน่ ไม่ว่าจะเป็นประโยชนในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ไม่เรียก ร บั หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื๋นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นในประการที่ 

อาจทิาให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕) ไมใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ 

สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศัก~ของการดำรงตำแหน่ง 

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบ~หน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

ข อ้ ๕ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องดิารงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพลแรง 

กดดัน หรือกระแสสังคม อ นัมิชอบด้วยกฎหมาย 

(๒) ยึดมั่น่ในกฎหมายและไมใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรม~การแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 

(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใ อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฦล หลอกลวง หรือการกระทำ 

อืน่ใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 



(๕) เปีดเผยหรือให้ข้อมลข่าวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและไม่ 

บิดเบือน แก่ประชาชน 

ข้อ ๖ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) มีอุดมการณๆ,นการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

(๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดย 

ทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัณูณู~นรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอัน่เป็นความลับของราชการ ชึ ง่ตนได้มาในระหว่างอยูในตำแหน่งไปใช้ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั ง้ในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อ~นจากตำแหน่ง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็น 

ธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ ๗ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าท่~ดยมุ่งผลสัมฤท~ของงาน โด โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤท~ของงาน ที่ที่มีคุณภาพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ 

ประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ่ 

(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใด เพื่อ 

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(๔) เอาใจใส'ทุกข์สุขและรับฬงเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลืออย่าง 

เร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

(๕) ร กัษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบ°ติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 

(๖) ร กัษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่าง 

ประหัด ค้มุค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ 

ผ้อู
นื 

ข้อ ๘ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิ~ติ โดยอย่างน้อย ต้องดำรงตน 

ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติห 'าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิ~ติ 

โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพัน~~ส่วนตัว ห หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิน่กำเนิด ศาสนา เพศ 

เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศัก~ศรีความ 

เป็นมนุษย์ 



(๒) ปฏิบ~'ติต่อประชาชน ผ้รู ว่มงาน และผู้เกียวข้องอย่างให้เกียรติ 

(๓) ไมใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การปฏิ~ติ 

ราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้ายโอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการทางวิ~ย 

หรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำพ~กงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 

หน่วยงานของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหณู่ ทั ง้นี้ เว้นแต่เป็นการปฏิ~ติตามหน้าที่และอำนาจตาม 

กฎหมาย 

(๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูไกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแชงการ 

ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือ~น 

(๕) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทางธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน อย่าง 

เท่าเทียมกัน โดย่เม่เลีอกปฏิบ~ 

ข้อ ๙ ผ้บูริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยอย่า่ อย 

ต อ้งดํๅรงตน ด งัต่อไปนี้ 

(๑) ร'ักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

หลักคำสอนทางศาสนามาใชไนการดำเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดฯนการเป็นพลเมืองดี ด ว้ยการเคารพและปฏิ~ติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

(๓) ปฏิใ~ตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั ง้โดยส่วนตัว และโดยห~าที่ความ 

ร บัผิดชอบต่อสาธารณชน 

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดืเนการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษา 

เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อ นั ไ่ม่สุภาพ อาฆาต 

มาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพอาชีพ 

หรือการงานของตนเอง ค่สูมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีล กัษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ 

ความเชีอถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแล ให้คู่ 

สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให~ดย 

ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญณู~แห่งกฎหมายให้รับได้ 

(๘) ไม'กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำให้ 

ผ้ถููกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยูในภาวะจำยอมต้อง 

ยอมรับในการกระทำนั้น และ~นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำใหฯฺช้ 

ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผ้มูี อิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติ 

หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อ นัอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 



ข้อ G>o ผ้บูริหารท้องถินพึงปฏิบัติงานตามหน้าทีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน เพือให้การ 

บริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัณูหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน 

ภมิปัณูญาท้องถิ่น ศิลปะ ว ฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ข้อ ๑๑ ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลู กจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งเป็น 

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบ~ตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

ประกาศ ณ ว นัที่ ~1~ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 


