
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช~กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วั
ตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใชไนกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนติาแหน่ง หรือการฬฒนา หรือการสอบ 

ว ดัความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชีอหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖~ 

ว นั/เดือน/ปี ที ร่ายงาน  ๓Q มีนาคม ๒๕~๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชือ่ประมวลจริยธรรม การปลฺกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่~บ รฺิหาร สม สมาชิกสภา และพ~กงานส่วน 

ท้องถิ่น 

URL~เผยแพ~ ht htt~s;/lwww.dongmafai.go.thlnews/l0548.html 

ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชไนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประชมเตรียมความพร้อมการแข่งขันกีฬาดงมะไฟ ต้านภัยยาเสพติด พร้อมทั้งสอดแทรกการ 

ป.ลู กฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่้ บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนท้องถิ่น 

''การประเมินผลการปฏิบ~งาน และการพิจารณาความดีความชอบประจำปี" 

๑. ขั น้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นิาผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงานการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความซอบประจำปีมีขั้นตอนสำคัณู ด งัต่อไปนี้ 

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

๑.๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 

๑.๓ ประชุมชี้แจงบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 

๑.๔ ประธานกรรมการตรวจสอบภาระงานด้านผลสัมฤท~ของงาน 

๑.๕ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟสรุปข้อมูลด้านผลสัมฤท~ของงานและพฤติกรรมการ 

ทำงาน 

๑.๖ ประชุมคณะกรรมการประเมิน 

๑.๗ ส่งผลการประเมินไปยังนักทรัพยากรบุคคล 

๑.๘ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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๒. 
รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟกำหนดให้มีมาตรฐานทางโดยพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อ 

รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 

ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ด งันี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซือ่สัตย์ ส จุริต และรับผิดชอบ 

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

ท บัซ้อน 

๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 

๕. การบริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอ ธัยาศัย และไม่เลือกปฏิ~ัติ 

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๓,. การมุ่งผลสัมฤท~ของงาน รัรกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙. การยึดมั่นเนหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

บุคลากรในองค์การบริการส่วนตำบลดงมะไฟที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ต้านภัยยาเสพติด 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการทำงานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดี 

งาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฦพาะความสุจริต การปฏิบ~ติห~าที่ อย่างตรงไปตรงมา การไมใช้ตำแหน่งหน้าที 

หาผลประโยชนไห้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ ง่คุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศ 

บ า้นเมืองจะพัฒนาอยูได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชไนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.๑ บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟซี่งได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

จะมีบุคลิกักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ท ศันคติที่ดี ประพฤติ ปฏิ~ติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤท์เนการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพีอ 

พ ฒันาองค์กร ด า้นคุณลักษณะ ด า้นคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ภู~ใจในความเป็นไทย และ 

ท กัษะการใช้ชีวิต และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ทั ง้การวางตนเป็นแบบอย่างทีดีในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพที่มีความน่าเคารพนับถือของประชาชนที่มาใช้บริการโดยทั่วไป 
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๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ 

บุ
คลากรที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ 

ประโยชน์ตามวิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบ~งานตามที่กิาหนดไว้เมื่อต้น 

รอบการประเมิน ว่าผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเปัาหมายจริงหรือไม่ อย่างไร 

เพื่อที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้งหรือ 

การพัฒนา เป็นต้น 

ด งันะน การบริหารผลงาน โดยเฦพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือ 

การประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไว้หรือผลสัมฤท~ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนด โด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง 

พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ ง่กำหนดโดยสมรรถนะ (competency) และการประเมินจะนำ 

คะแนนการประเมินผลสมฤท~ส่วนหนึ่ง กักบัคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทำงานอีกส่วนหนึ่ง นำมาคิด 

คำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิปัติงาน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิ~ติกับ 

ผ้บู งัคับบัณูชา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบ~งานตลอดจนการ~ฒนาบุคลากรต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปั ณูหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการกำหนด 

แบบฟอร์มในการประเมินมีขั้นตอนทียุ่งยาก ช บัซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถที่จะวัดผลการประเมิน 

ได้อย่างแท้จริง 

ะ-,. 

~~, , 

~-4-----~ 

·· 

ฟว iยv ,ใ~  
บ 

(นางสาวจิราวรรณ โชติพันธ์) 

ตำแหน่ง นิต กิร 

ผ้บู งัคับบัณูชา 

(นางสาวสุภา'วดี ตระกูลศรสูรย์) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ 


