
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และทั่วไป) 

 
รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1 วันที่  1  ตุลาคม 256๓  ถึง  31  มีนาคม  256๔ 
      ครั้งที่ 2  วันที่  1  เมษายน 2563 ถึง  30  กันยายน  2563  

 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน   3-4701-00678-77-8   ชื่อ-นามสกุล  นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด          ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล    

ต าแหน่งประเภท   วิชาการ     ระดับ     ช านาญการ     เลขที่ต าแหน่ง     56-3-01-3102-001   

งาน  งานการเจ้าหน้าที่      ส่วน/ฝ่าย       ส านัก/กอง   ส านักปลัด     

ผู้ประเมินเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน    3-4599-00019-19-0  ชื่อ-นามสกุล    นายอดุลย์  เวียงสมุทร   ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด    

ต าแหน่งประเภท    อ านวยการท้องถิ่น   ระดับ   ต้น      ส านัก/กอง   ส านักปลัด     

 
 
 

 

 



 
 
 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

ล าดับ
ที ่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(A) 

ตัวช้ีวัด 
 

(B) 

น้ าหนัก
ร้อยละ 

(C) 

 
ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

1 2 3 4 5 

 
1 
 
 

 
ระบบทะเบยีนประวัติข้าราชการ 
อิเล็กทรอนิกส ์

 
ร้อยละของการบันทึกข้อมลูในระบบทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ในระบบ 
LHR มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
25 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

 
90 ขึ้นไป 

2 
 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งท่ี 2/2563 

กระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครัง้ที่ 2/2563 มีความถูกต้อง
ครบถ้วนตามประกาศหลักเกณฑ์การประเมินฯ และหลักเกณฑ์ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
25 

 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายตัวช้ีวัด 

3 

 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
รอบการประเมินที่ 1/2564 
 

 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ท่ีมีการ
จัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1/256๔ แล้ว
เสร็จภายในเดือนเมษายน 256๔ 

 
20 

 
10 

 

 
15 

 
20 

 
25 

 
30 

 รวม 
 

70      

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ 
      ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

  2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

 

 

   ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 
 



 

 1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 

ล าดับ
ตัวชี้วัด 

การประเมินตนเอง  
ผลการประเมินของผู้

ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

 
คะแนนที่ได้ 
(I)= (C)×(H) 

5 
 ผลการด าเนินงาน     

ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
1  

 
 

1. แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2. บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
3.ข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ(LHR)ว่ามีจ านวนกรอบ
อัตราก าลัง มีคนครอง อัตราว่าง และ อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ตรงกับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี บัญชีลงเวลา และค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

   

2  
 
 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
- ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

   

3  
 
 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

   

 รวม    

 

 หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่ผู้รับการประเมินแสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 

 

 

 

 



 

  

 

 
สมรรถนะ 

 
 
 
 

(A) 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 
 

(B) 

 
ระดับท่ีคาดหวัง
ตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง 
 
 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

 
คะแนนที่ได้

ตาราง
เปรียบเทียบ 

 
 

(G) 

 
ผลคะแนนที่ได้ 
(H)= (B)×(G) 

5 การประเมินตนเอง  
ผลการประเมิน
ของผู้ประเมิน 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการ
ประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 
สมรรถนะหลัก        
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 3 เอกสารการปรับปรุง วิธกีารท างานให้รวดเร็วขึ้น     
2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 เอกสารแสดงการท างานด้วยความถูกต้อง 

ซื่อสัตยส์ุจรติ 
    

3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 เข้าใจและเชื่อมโยงระบบงานไดด้ ี     
4.การบริการเป็นเลิศ 4 2 บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ     
5.การท างานเป็นทีม 4 2 ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในองค์กร     
สมรรถนะประจ าสายงาน        
1. การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 3 2 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี     
2. การคิดวิเคราะห์ 3 2 แผนอัตราก าลัง     
3. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 2 ระบบการสั่งงาน     
4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 2 สถิติเร่ืองเข้า ก.อบต.จังหวัดและผ่าน         

ความเห็นชอบ 
    

รวม 30       
 

ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 30) 



 

  

  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้น ระหว่าง ชื่อ-สกุล    นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด       ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           
   ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล     นายอดุลย์  เวียงสมุทร      ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด    ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่าผู้ประเมิน 

  ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ งาน และส่วนที่ 2       
การประเมินสมรรถนะ เพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  โดยผู้รับการประเมินขอให้ตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้
เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้กล่าวไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการ
ประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อ  
ไว้เป็นหลักฐาน 

           ลงชื่อ..................................................... (ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ..................................................... (ผู้ประเมิน) 
(นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด)                 (นายอดุลย์  เวียงสมุทร) 

    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ               ต าแหน่ง หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
     วันที่ ....................................       วันที่ .................................. 
 

 

  

       4.1 ผลการประเมินตนเอง 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 

ลงชื่อ...................................................... (ผู้รับการประเมิน) 
         (นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด) 
          ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          วันที่ ........................................  

      

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 
 

  ดีเด่น           ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก          ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

2. การประเมินสมรรถนะ 30   ดี               ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ          ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

รวม 100   ต้องปรับปรุง  ต่ ากว่าร้อยละ 60 
      

 

(ลงชื่อ)...................................................... ผู้ประเมิน 
              (นายอดุลย์  เวียงสมุทร) 
             ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
          วันที่ ........................................ 

 

  

 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ       
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลาการพัฒนา 
 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
 
 
 
 

   

 

 

ส่วนที่ 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

  

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
          (นายอดุลย์  เวียงสมุทร) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

ผู้ประเมิน 
วันที่ ........................................ 

 

 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
          (นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด) 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ผู้รับการประเมิน 

วันที่ ........................................ 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่...........................  
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
     โดยมี.............................................................เป็นพยาน 

 
 

ลงชื่อ........................................................ 
          (.................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

พยาน 
วันที่ ........................................ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

 เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 

 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ .................. เหตุผล .................................... ........................................................................... ...................... 

        2. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ.................. เหตุผล ............................................................................................... ............................................ 

            รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ................. 

 

     ลงชื่อ........................................................ 
          (.................................................) 

     ต าแหน่ง .................................................. 

      วันที่ ........................................ 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิน 

 เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ .................. เหตุผล .................................... ........................................................................... .................. 
        2. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ.................. เหตุผล .................................................................................. ................................................ 

            รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ................. 
 

     ลงชื่อ........................................................ 
          (นายไพโรจน์  คุณาวิภาตตระกูล) 

     ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันที่ ........................................ 
 

 เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ .................. เหตุผล .................................... ........................................................................... .................. 
        2. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ.................. เหตุผล .................................................................................................. ................................ 

            รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ................. 
 

ลงชื่อ........................................................ 
     (นายไพโรจน์  คุณาวิภาตตระกูล) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

วันที่ ........................................ 
 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 



 

  
 
 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

ล าดับ
ที ่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(A) 

ตัวช้ีวัด 
 

(B) 

น้ าหนัก
ร้อยละ 

(C) 

 
ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

1 2 3 4 5 

 
1 
 
 

 
ระบบทะเบยีนประวัติข้าราชการ 
อิเล็กทรอนิกส ์

 
ร้อยละของการบันทึกข้อมลูในระบบทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ในระบบ 
LHR มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
25 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

2 
 
แผนอัตราก าลังมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
ร้อยละของผู้ทีผ่่านเกณฑ์คะแนนในการประเมินค่างาน 

 
25 

 
40 

 
50 

 
60 

 
70 

 
80 

3 

 
สรุปผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารสว่นต าบล 
 

 
จ านวนเดือนทีส่รุปผลการการปฏบิัติงาน เพื่อใช้พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งท่ี 2/2563 แล้วเสร็จภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

 
20 

 
2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 รวม 
 

70      

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ 
      ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

  2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

 

 

   ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 
 



 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และทั่วไป) 

 
รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1 วันที่  1  ตุลาคม 256๓  ถึง  31  มีนาคม  256๔ 
      ครั้งที่ 2  วันที่  1  เมษายน 2564 ถึง  30 กันยายน 2564  

 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน   3-4701-00678-77-8   ชื่อ-นามสกุล  นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด          ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล    

ต าแหน่งประเภท   วิชาการ     ระดับ     ช านาญการ     เลขที่ต าแหน่ง     56-3-01-3102-001   

งาน  งานการเจ้าหน้าที่      ส่วน/ฝ่าย       ส านัก/กอง   ส านักปลัด     

ผู้ประเมินเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน    3-4599-00019-19-0  ชื่อ-นามสกุล    นายอดุลย์  เวียงสมุทร   ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด อบต.   

ต าแหน่งประเภท    อ านวยการท้องถิ่น   ระดับ   ต้น      ส านัก/กอง   ส านักปลัด     

 
 
 

 



 

 
 
 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 

ล าดับ
ที ่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(A) 

ตัวช้ีวัด 
 

(B) 

น้ าหนัก
ร้อยละ 

(C) 

 
ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

1 2 3 4 5 

 
1 
 
 

 
การบันทึกข้อมูลในศูนย์ข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  (LHR) 

 
การบันทึกข้อมูลพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบรหิารส่วน
ต าบล พนักงานจ้างในศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ครบทุกราย
และข้อมลูเป็นปัจจุบัน 

 
25 

15 20 25 30 35 
รายละเอียดปรากฎตามอกสารแนบท้ายตัวช้ีวัด 

2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งท่ี 1/2564 กระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ครั้งท่ี 1/2564 มีความถูกต้องครบถ้วน
ตามประกาศหลักเกณฑ์การประเมินฯ และหลักเกณฑ์ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
25 

5 10 15 20 25 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายตัวช้ีวัด 

3 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (กรณีผู้ปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19) 
 

กระบวนการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และเลือ่น
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ (กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19) 
มีความถูกต้องครบถ้วนตามประกาศหลักเกณฑ ์

20 5 10 15 20 25 
 

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายตัวช้ีวัด 

 รวม 
 

70      

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ 
      ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

  2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

 

   ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) 
 



 

 

 1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 

ล าดับ
ตัวชี้วัด 

การประเมินตนเอง  
ผลการประเมินของผู้

ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

 
คะแนนที่ได้ 
(I)= (C)×(H) 

5 
 ผลการด าเนินงาน     

ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
1 35 

 
 

1. การบันทึกข้อมูลพนักงานส่วนต าบลครบทุกราย 
2. การบันทึกข้อมูลพนักงานครู ครบทุกราย 
3. การบันทึกข้อมูลพนักงานจ้างตามภารกิจครบทุกราย 
4. การบันทึกข้อมูลพนักงานจ้างทั่วไปครบทุกราย 
5. การบันทึกข้อมูลบุคลากรที่โอน (ย้าย) ครบทุกราย 

5   

2 25 
 
 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้ง 
- คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
- คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นฯ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
- ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5   

3 20 
 
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 
2. บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 
3. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 
4. ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนฯ 
5. หนังสือรายงาน ก.อบต.จังหวัดสกลนคร 

4                          

 รวม    

 

 หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่ผู้รับการประเมินแสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



 

 

  

 

 
สมรรถนะ 

 
 
 
 

(A) 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 
 

(B) 

 
ระดับท่ีคาดหวัง
ตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง 
 
 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

 
คะแนนที่ได้

ตาราง
เปรียบเทียบ 

 
 

(G) 

 
ผลคะแนนที่ได้ 
(H)= (B)×(G) 

5 การประเมินตนเอง  
ผลการประเมิน
ของผู้ประเมิน 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการ
ประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 
สมรรถนะหลัก        
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 3 เอกสารการปรับปรุง วิธกีารท างานให้รวดเร็วขึ้น     
2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 เอกสารแสดงการท างานด้วยความถูกต้อง 

ซื่อสัตยส์ุจรติ 
    

3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 เข้าใจและเชื่อมโยงระบบงานไดด้ ี     
4.การบริการเป็นเลิศ 4 2 บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ     
5.การท างานเป็นทีม 4 2 ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในองค์กรและตาม

ค าสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 
    

สมรรถนะประจ าสายงาน        
1. การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 3 2 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี     
2. การคิดวิเคราะห์ 3 2 แผนอัตราก าลัง     
3. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 2 ระบบการสั่งงาน     
4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 2 สถิติเร่ืองเข้า ก.อบต.จังหวัดและผ่าน         

ความเห็นชอบ 
    

ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 30) 



รวม 30       
  

  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้น ระหว่าง ชื่อ-สกุล    นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด       ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           
   ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล     นายอดุลย์  เวียงสมุทร      ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด    ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่าผู้ประเมิน 

  ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2       
การประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ ๒  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  โดยผู้รับการประเมินขอให้ตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงาน
ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้กล่าวไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการ
ประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อ  
ไว้เป็นหลักฐาน 

           ลงชื่อ..................................................... (ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ..................................................... (ผู้ประเมิน) 
(นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด)                 (นายอดุลย์  เวียงสมุทร) 

    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ               ต าแหน่ง หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
     วันที่ ....................................       วันที่ .................................. 
 

 

  

       4.1 ผลการประเมินตนเอง 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 

ลงชื่อ...................................................... (ผู้รับการประเมิน) 
         (นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด) 
          ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          วันที่ ........................................  

      

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 



 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 
 

  ดีเด่น           ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมาก          ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

2. การประเมินสมรรถนะ 30   ดี               ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ          ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

รวม 100   ต้องปรับปรุง  ต่ ากว่าร้อยละ 60 
      

 

(ลงชื่อ)...................................................... ผู้ประเมิน 
              (นายอดุลย์  เวียงสมุทร) 
             ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
          วันที่ ........................................ 

 

  

 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ       
ที่เลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลาการพัฒนา 
 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
 
 
 
 

   

 

ส่วนที่ 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 

  

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
          (นายอดุลย์  เวียงสมุทร) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

ผู้ประเมิน 
วันที่ ........................................ 

 

 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
          (นางสิริกานดา  ลาวงศ์เกิด) 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ผู้รับการประเมิน 

วันที่ ........................................ 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่...........................  
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
     โดยมี.............................................................เป็นพยาน 

 
 

ลงชื่อ........................................................ 
          (.................................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 

พยาน 
วันที่ ........................................ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

 เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 

 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ .................. เหตุผล .................................... ........................................................................... ...................... 

        2. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ.................. เหตุผล ............................................................................................... ............................................ 

            รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ................. 

 

     ลงชื่อ........................................................ 
          (.................................................) 

     ต าแหน่ง .................................................. 

      วันที่ ........................................ 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิน 

 เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ .................. เหตุผล .................................... ........................................................................... .................. 
        2. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ.................. เหตุผล .................................................................................................. ................................ 

            รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ................. 
 

     ลงชื่อ........................................................ 
          (นายไพโรจน์  คุณาวิภาตตระกูล) 

     ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันที่ ........................................ 
 

 เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ .................. เหตุผล .................................... ........................................................................... .................. 
        2. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ.................. เหตุผล .................................................................................................. ................................ 

            รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ................. 
 

ลงชื่อ........................................................ 
     (นายไพโรจน์  คุณาวิภาตตระกูล) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ 

วันที่ ........................................ 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 



 

 


