
     บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ สํานักปลัด งานนิติการ โทร ๐๔๒๗๓๔๑๒๓          .  

ที ่  สน 7๗๓0๑/                                  วันท่ี  ๕  เมษายน  ๒๕๖๔              . 

เร่ือง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป  
  งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 (เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564)       . 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
 

    ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ที่ผานมาประกอบดวยประเด็นขอบกพรอง หรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดจนขอเสนอแนะใน
การจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการ
วิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ไดแก ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของทางราชการและตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ นั้น 
 

    องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนตุลาคม 
2563 ถึงมีนาคม 2564 เรียบรอยแลว 
 

    จึงรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานดังกลาวเพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
ขององคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพในปถัดไป 
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นายณัฐ สุขล้ําคณา) 
นิติกรปฏิบัติการ 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน                     . 
                        . 

                        . 
 
 

  (นายอดุลย เวียงสมุทร) 
  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 

 
ความเห็น… 



 
-2- 

 
 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                   . 
                        . 
                        . 
 
 

  (นางสาวอรอุมา ไตรภพ) 
  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล                   . 
                        . 
                        . 
 
             

   (นายไพโรจน คุณาวิภาตตระกูล) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 
คําสั่ง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ                . 
                        . 
                        . 
 
    

  (นายไพโรจน คุณาวิภาตตระกูล) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(รอบ 6 เดือน) 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
อําเภอเมืองสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 
 
    ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดํ าเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกและมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐ ไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ
ไดมีการปรับปรุงหนวยงานตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ 
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
  
    เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบล
ดงมะไฟ จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน
หนวยงาน (รอบ 6 เดือน) เพื่อสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะห เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในปถัดไป 
 

องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
เมษายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ที่ผานมา ประกอบกับประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของ
หนวยงาน ตลอดจนขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตอง
พัฒนาใหดีขึ้นไดแกตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารทุกระดับใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ
และกํากับดูแลติดตามการปฏิบัติงานและการใชคุณพินิจของผูใตบังคับบัญชา
ใหเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบขอบังคับประกาศหลักเกณฑมาตรฐานคูมือ
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
- วิเคราะหการบริหารความเสีย่งเกี่ยวกับการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและ
กําหนดระบบแนวทางปองกัน 

1 ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํามาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 
2 ผูบริหารประกาศหลักเกณฑหรือมาตรการเพื่อให
เจาหนาที่และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3 ผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรมาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สํานักปลัด รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

- จัดใหมีชองทางในการบริหารขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ
ตามแนวทางที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดทางเว็บไซตหลักของหนวยงานและ
ชองทางอื่นตามความเหมาะสมเพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบคน
ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองทันสมัยไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบ จัดใหมีขอมูลเผยแพรตอสาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามแนวทางทีส่ํานักงาน ป.ป.ช.
กําหนด โดยใหมีชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต 
social network ตางๆ ควรมีชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน (ระบุหมายเลขโทรศัพทของ
ผูบริหารทองถิ่น) หรือชองทางอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน 

สํานักปลัด รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 

ประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรม
และโปรงใส 

ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาวาจะปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลมีการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน 

ผูบริหารประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

สํานักปลัด รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 



 
 
 
 
     บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ เปนที่เรียบรอย
แลว รายละเอียดปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 

มาตรการ รายละเอียดการดําเนินการ 
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ หมาย

เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

จัดทํามาตรการตรวจสอบการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
(เผยแพรขอมูลสูสาธารณะชนผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน) 

เดือนมีนาคม 
2564 

มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา เปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบ
ขอบังคับประกาศหลักเกณฑมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

- จัดทํามาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ  
(เผยแพรขอมูลสูสาธารณะชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน) 
- เผยแพรขอมูลที่ถูกตองและรวดเร็วทันตอสถานการณเผยแพร
ตอสาธารณชน 

เดือนมีนาคม 
2564 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
- รอบ 6 เดือน 

 

ประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส 

มีประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยาง
มีคุณธรรมและโปรงใสของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดง
มะไฟ 

เดือนมีนาคม 
2564 

ประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและ

โปรงใส 

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ 
- รอบ 6 เดือน 

 

 
 
 

ลงชื่อ    ผูจัดทํา 
(นายณัฐ สุขล้ําคณา) 

นิติกรปฏิบัติการ 
 


