
 

 

     บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ สํานักปลัด งานนิติการ โทร. 0 4270 734๘       . 

ท่ี   สน  7๗๓0๑/                                  วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕                 . 

เร่ือง รายงานสรุปผลดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป ๒๕๖๕ (6 เดือน) . 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
 

    1. เรื่องเดิม 
    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข
เพ่ิมเติม มาตรา 69/1 และประกอบกับ มาตรา 52 และมาตรา 41 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 กําหนดให เมื่อสวนราชการท่ีได รับคํารองเรียน 
ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการอุปสรรคความยุงยากหรือปญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด
โดยมีขอมูลและสาระตามสมควร ใหเปนหนาที่ของสวนราชการน้ันท่ีจะตองพิจารณาดําเนินการแกไขปญหา
เร่ืองรองเรียน ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรคความยุงยากหรือปญหาอื่น
ใดจากบุคคลใดนั้นใหลุลวงไป องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ จึงไดจัดตั้งศูนยบริการรับเร่ืองรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟขึ้น โดยมีสํานักปลัด เปนเลขานุการ เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการแกไข
ปญหาเร่ืองรองเรียนที่เกิดขึ้นในทองที่ตําบลดงมะไฟ ขับเข่ือนไดอยางมีประสิทธิผล เปนไปในแนวทางเดียวกัน
และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนที่ขอรับบริการ ดังความละเอียดแจงแลว นั้น 
 

    2. ขอเท็จจริง 
    สํานักปลัด โดยงานนิติการ ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลไวแลว จึงขอสรุปรายงานผลดังตอไปน้ี 
 

    ๒.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๖ เดือนแรก ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕) มีสถิติของผูรองเรียน ผานชองทางตางๆ ตามท่ีกําหนดไว จํานวน 7 ชองทาง ตามคูมือแนว
ทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดแจงเหตุดังกลาว มายังองคการบริหารสวนตําบล
ดงมะไฟ มีรายละเอียดปรากฎตามตารางแสดงสถิติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังน้ี 

ประจําเดือน 
จํานวน
(เร่ือง) 

การจัดซ้ือจัดจาง (ชองทางรองเรียน) การใหบริการ (ชองทางรองเรียน) ผลการดําเนินการ 
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ตุลาคม ๒๕๖๔ ๑ ป.ป.ช. - - - - - - - - - - - ๑ช้ีมูล/ทบทวนมติ 
พฤศจิกายน256๔ - - - - - - - - - - - - - - 
ธันวาคม ๒๕๖๔ - - - - - - - - - - - - - - 
มกราคม ๒๕๖๕ - - - - - - - - - - - - - - 
กุมภาพันธ๒๕๖๕ - - - - - - - - - - - - - - 
มีนาคม ๒๕๖๕ ๑ - สปภ๔ - - - - - - - - - - ๒ขอขอมูลดูงาน๖๑ 

 

ลําดับที ่ ประจําเดือน ชองทางรองเรียน  ผลการดําเนินการ หนวยงานผูรับผิดชอบ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ สปจ.สน.มาย่ืนติดตอเอง ๑ ป.ป.ช.ช้ีมลูวินัยรายแรง กรณีถมดินลกรัง๒๕๕๖ 
๒ พฤศจิกายน 256๔ ทุกชองทาง 0 ไมมีเร่ืองรองเรียนทุจริต ไมมีเรื่องรองเรียนพัสดุ 
๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ทุกชองทาง 0 ไมมีเร่ืองรองเรียนทุจริต ไมมีเรื่องรองเรียนพัสดุ 
๔ มกราคม ๒๕๖๕ ทุกชองทาง 0 ไมมีเร่ืองรองเรียนทุจริต ไมมีเรื่องรองเรียนพัสดุ 
๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ทุกชองทาง 0 ไมมีเร่ืองรองเรียนทุจริต ไมมีเรื่องรองเรียนพัสดุ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๕ สปภ.๔ขก.ไปรษณียขอฯ ๑ ศึกษาดูงานกลุมอาชีพฯ  ๒๐-๒๓ธ.ค.๖๐สปภ.๔ 

รวมประ จําปงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๕ รอบ 6 เดือน ๑ อยูระหวางทบทวนมติฯ ไมมีเรื่องรองเรียนพัสดุ 
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สถติขิอ้รอ้งเรยีนการทุจรติของ
ประชาชน ประจาํปี 2565 

ตารางขอมลูสถิติการรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบจําแนกตามสวนราชการ/หนวยงานภายใน 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

ลําดับที ่สวนราชการสํานัก/กอง ติดตอดวยตนเอง ไปรษณีย ตูแดงรองทุกข เวบไซต โซเชียลเนตเวิรค โทรศัพท อ่ืนๆ (ระบุ) 
๑ สํานักปลัด - - - - - - - 
๒ กองคลัง - - - - - - - 
๓ กองชาง - - - - - - - 
๔ กองการศึกษาฯ - - - - - - - 
๕ กองสวัสดิการสังคม - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 
 

    ๒.๒ จากการตรวจสอบสถิติเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบจากศูนยรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประเด็นปญหาอุปสรรคของการตอบสนองเรื่องรองเรียนในเรื่อง
ดังกลาว  สรุปวา เนื่องจากการที่องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดกําหนดใหมีชองทางรองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่หลากหลายชองทาง จึงเปนการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียไดมีสวน
รวมในการตรวจสอบความโปรงใสไดอยางกวางขวางและรอบดาน ประกอบกับการมีหนวยงานตรวจสอบและ
กํากับดูแล เชน สํานักงาน ป.ป.ช./ส.ต.ง. ศูนยดํารงธรรม คณะกรรมการคุมครองผูบริโภค อําเภอเมืองสกลนคร 
และทองถิ่นจังหวัดสกลนคร เปนตน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ในฐานะเปนหนวยงานรับตรวจ 
จําเปนตองยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและแบบแผนทางราชการ อนึ่ง คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได
แจงมติฯ ชี้มูลความผิดวินัยรายแรง (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) ในการน้ี ผูมีสวนไดเสียทุกรายไดจัดทําบันทึก
คําใหการระบุบัญชีเอกสารพยานหลักฐานใหม หรือที่ไมไดถูกหยิบยกขึ้นมาพิจารณาพรอมบรรดากฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการในสวนท่ีเปนคุณแกตน เพ่ือเสนอใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
ไดพิจารณา เม่ือเห็นชอบ จึงลงนามแลวใหจัดสงไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือขอใหพิจารณาทบทวนมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดังกลาว ตามมาตรา ๙๙ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ประกอบกับหากผูถูกรองเรียนกลาวหากรณีทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ เปนพนักงานในสังกัดขององคกรน้ันๆ ยอมอาจสงผลกระทบตอความเช่ือมั่นของประชาชนใน
ประเด็นการพิจารณาอยางเปนกลาง ดังนั้น ถามีเหตุอุบัติขึ้น ประชาชนผูแจงเบาะแสอาจไมรองเรียนโดยตรง
ตามชองทางท่ีองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟกําหนดไว จึงอาจเปนเหตุผลทําให ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มีประชาชนรองเรียนกรณีทุจริตผานสํานักงาน ป.ป.ช.ภาค ๔ ขอนแกน กรณีโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
ระหวางวันที่ ๒๐-๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๐ (สงหลักฐานให สปภ.๔ แลว) รวมจํานวน ๑ เร่ือง ดังกลาวมาขางตน
  

 
 



 
 

-๓- 

 
   ๓. ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
    เพ่ือใหปญหาขอรองเรียนไดรับการจัดการและแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางเปน
ระบบ จึงควรใหผูเก่ียวของทุกหนวยงานรวบรวมขอมูลสถิติแลวจัดรายงานผลดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดระบบการติดตามความกาวหนาและใชประกอบการทบทวนความเสี่ยงอยางใกลชิดอยูเสมอ 
แมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ที่ผานมาจะไมมีกรณีของการมายื่นรองเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจากประชาชนผานชองทางของศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ดงมะไฟ ก็ตามแตควรระวังความเสี่ยงเพราะประชาชน อาจยื่นเรื่องรองเรียนโดยตรงตอสํานักงาน ป.ป.ช. ก็ได
  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
    หากเห็นชอบโปรดลงนาม/แจงทุกสวนราชการ เพ่ือประชาสัมพันธบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ
  

 

 

 
(นายณัฐ สุขล้ําคณา) 

นิติกรปฏิบัติการ 
 

 

 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน                     . 

     
  (นายอดุลย เวียงสมุทร) 

 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

       

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล                  . 
 

 

  (นางสาวอรอุมา ไตรภพ) 
 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
  

 
คําส่ัง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ                  . 

 
 

       (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 
 

เห็นควรพิจารณา 

เพ่ือโปรดพิจารณา 


